S DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

"ANO DE LA LUCHA CONTRA .’_A CORRUPCION Y LA .'MPUN.'DAD

EXPEDIENTE N°_ 3 S\ Db

Moyobamba, 22 de julio de 2019

OFICIO MULTIPLE N° \ 5\ -2019-GRSM-DRE.DO-RRHH

JOSE ELIAS OCAMPO VELA: ' Director UGEL Moyobamba
SEGUNDO FERNANDO VASQUEZ EDQUEN: Director UGEL Rioja
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO: Directora UGEL Dorado

ASUNTO: Autorizacion para nueva convocatoria CAS N° 003-2019-GRSM-DRE/DO

Es grato dirigirme a ustedes saludandolos cordialmente y al mismo tiempo se les autoriza, para
realizar una nueva convocatoria a fin de coberturar oportunamente las vacantes de Tutor
Curricular de Educacion Inicial y Profesional de Educacién Especial para la Formacion Laboral.

En ese sentido, vista la necesidad de contar con un profesional que realice las labores descritas
en el parrafo precedente, se le autoriza realizar una nueva convocatoria, de acuerdo al siguiente
perfil y cronograma del puesto de Tutor Curricular de Educacion Inicial y Profesional de
Educacion Especial para la Formacion Laboral.

TUTOR CURRICULAR DE EDUCACION INICIAL
Organo o unidad orgénica Institucion Educativa del ambito de jurisdiccion de la UGEL
Nombre del Puesto

Tufor curricular de Educacion Inicial

Dependencia jerarquica
Director de Institucion Educativa

Fuente de financiamiento

RR 00
Programa Presupuestal 0090 - PELA
Actividad 5005631- Gestién del curriculo
Intervencion Implementacion del curriculo

MISION DEL PUESTO:

Brindar asistencia pedagégica a las docentes de la IE focalizada y las IE cercanas en el marco de la
implementacion del curriculo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar seguimiento a los docentes asignados de la IE educativa focalizada y las |E que se encuentran en el
ambito de influencia (irradiadas), seglin los términos de la estrategia de implementacion y un cronograma
establecido en coordinacién con los directores docentes en un promedio de 12 a méas docentes.

Realizar la retroalimentacion a los docentes de aula de la institucion educativa focalizada, a partir de la reflexion de
su quehacer pedagogico '

Orientar a la directora de la IE antes, durante y después de la realizacion de los Grupos de Interaprendizajes (GIA)
en temas relacionados a las necesidades identificadas en |as visitas a las docentes.

Promover el trabajo colegiado de aprendizaje, orientado a la mejora y transformacion continua de las condiciones y
practicas pedagogicas segun el Programa Curricular de Educacion Inicial.

Participar de las acciones de formacion lideradas por las instancias del nivel nacional y regional, con la finalidad de
fortalecer sus capacidades y desempefios referidos a aspectos pedagogicos y de asesoria virtual y presencial a
docentes en servicio.

Realizar la tutoria virtual y presencial del curso de Programa Curricular de Educacion Inicial “Interacciones, Juego y
Proyectos” y otros que promueva la DEL

Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo con los actores
educativos de las Il EE y de la UGEL asignada.

Reportar los avances de las acciones de implementacion del CNEB a la instancia nacional.
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COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Instituciones Educativas

Coordinaciones externas: MINEDU, UGEL.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario/Superior Pedagadgico

Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Profesor fitulado/Licenciatura en
educacion Inicial.

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere

CONOCIMIENTOS:

Dominio del enfoque, los principios orientadores de educacion inicial y del
desarrollo del nifio de 0 a 5 afios.

Conocimiento del Sistema curricular, Marco del Buen Desempeno Docente y
Marco del Buen Desempefio del director.

Conocimiento de la Normativa Técnica para el desarrollo del afio escolar
normativas especificas del nivel inicial.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con
documentos.

Cursos relacionados a tutoria curricular o afines
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y
los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos de ofimatica Procesador de textos intermedio (Word, Open Office Write, efc.).
(se evaluara en la entrevista Hojas de calculo intermedio (Excel, Open Calc, etc.).
personal) Programa de presentaciones intermedio (Power Point, Prezi, etc.).

EXPERIENCIA:

Experiencia laboral no menor de 05 afios en el sector educacion publico o

Experiencia general afivadh

E. Experiencia no menor de 3 afios en aula de educacion inicial.
F. En base a la experiencia requerida (parte A), Experiencia no menor de 2

Experiencia especifica afios en el sector publico.
DESEABLE: Haber alcanzado la escala 2 o mas de la carrera publica
magisterial

Se quiere nacionalidad peruana, porque el puesto requiere de habilidades
interculturales que supone el manejo de codigos culturales que estan implicitos
Nacionalidad en la condicion docente y manejo de conocimiento contextualizado que es una
combinacién de conocimiento de las tendencias nacionales con las articulares
de una regién/localidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Anélisis, control, creatividadfinnovacion, organizacion de informacion, planificacion, razonamiento ldgico,
redaccion, sintesis, autocontrol, comunicacién oral, dinamismo, empatia, iniciativa y orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Ligards prestaciondet - Ugel Moyobamba y Ugel Rioja en la institucion educativa asignada

servicio
Duracién del contrato - 06 de agosto al 31 de octubre del 2019, prorrogable dentro del afio fiscal.

- S/ 8/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones esenciales determinacion de responsabilidades.

del contrato - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la
Ley N° 29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas

- Otra condicion esencial del contrato es Vivir en el ambito de la IE

= e
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| | asignada.

Profesional de Educacién Especial para la formacion laboral

Organo o unidad organica Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del Puesto
Profesional de Educacién Especial para la formacion laboral

Dependencia jerarquica Director del CEBE

Fuente de financiamiento

, RR. OO
Programa Presupuestal 0106 — INCLUSION
Actividad 5005877
Intervencion CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

MISION DEL PUESTO:

Contribuir al acceso, permanencia y logros de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad de los Centros de
Educacion Basica Especial a través del desarrollo de acciones de fortalecimiento de las competencias laborales
para su inclusién familiar y social de los estudiantes,

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los documentos de gestlon del CEBE para orientar y
fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Capacitar y orientar a los docentes de Centro de Educacion Bésica Especial para el desarrollo de competencias
laborales en los estudiantes.

Elaborar programas laborales de mediano y large plazo que articulen el trabajo con familias y estudiantes, tomando
en consideracion el Plan de Crientacion Individual.

Asesorar y acompafiar a los docentes en la implementacion y ejecucion de los programas laborales.

Informar y capacitar a las familias para promover la formacion laboral de sus hijos.

Gestionar y promover alianzas con organizaciones para la incorporacion laboral de los estudmntes del Centro de
Educacién Basica Especial.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director del Centro de Educacién Basica Especial.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Areas del Centro de Educacion Basica Especial.

Coordinaciones externas: Organizaciones que realizan actividades con personas en-condicion de discapacidad.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario Superior Pedagégico.

Grado(s)/Situacién academica y estudios requeridos para el puesto: Profesor o Licenciado en Educacion

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

- Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicion de
discapacidad.
- Trabajo con familias.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el

puesto. " ’ v : T

- Conocimiento de planificacion curricular organizacion escolar
Cursos y programas de - Estudios Técnicos ylo cursos de al menos una de las siguientes
especializacién requeridos y ocupaciones: panaderia, carpinteria, confeccion, manualidades o afines.
sustentados con - Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
documentos. programas de especializacién no menos de 90 horas

- Procesador de textos basico (Word, Open Office Write, etc.).
- Hojas de calculo basico (Excel, Open Calg, etc.).
- Programa de presentaciones bésico (Power Point, Prezi, etc.).

Conocimientos de ofimética
(evaluacion TIC)

EXPERIENCIA:

Experiencia general - 02 afios como docente, ya sea en el sector publico o privado.

- 06 meses de trabajo a fines en la funcion o la materia a desempeniarse

Experiencia especifica o . )
P P - Deseable: Experiencia en técnico productivo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Empatia, iniciativa, cooperacion, sintesis, razonamiento verbal organizacion.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

i Centros de recursos de EBE
servicio

06 de agosto al 31 de octubre del 2019, prorrogable dentro del afio fiscal.

Duracién del contrato A . L
Previa evaluacion de desempefio

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles) mensuales. Incluyen los montos y

Remuneracién mensual . . . ) 5
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomado semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la
Ley N° 29988 (terrorismo. apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas

Otras condiciones esenciales
del contrato

PRIMERA ETAPA: Convocatoria FECHAS RESPONSABLES
1 Publicacion en el Servicio Nacional del | Del 09 al 22 de julio de | Direccion Regional De Trabajo y
Empleo 2019 Promocion del Empleo
Publicacion de la convocatoria en la pagina ;i ; . -
: J Del 22 al 30 de julio de | Oficina de Relaciones Plblicas de
2 |web dg Ea”UGEL, a través de medios de 2019 la DRE y las UGEL
comunicacion.
3 Pre§gnt3010n de curriculo vitae documentada | Del 23 al 31 de julio de Senrstata Gerieral de la UBEL
en fisico. 2019
SEGUNDA ETAPA: Evaluacion curricular FECHAS RESPONSABLES
4 | Evaluacion de requisitos minimos de la hoja | 4 4o 4 ooci5 46 2019 | Comision de Evaluacion
de vida, eliminatoria.
5 Pubh‘camon.de los resultados preliminares de 1 de agosto de 2019 e —
la hoja de vida
Presentacion de reclamos en Secretaria|2 de agosto de 2019
8 General la UGEL {hasta la 1:00 pm) PosAllanies.
7 Asalugon e reglamog y publicacion de 2 de agosto de 2019 Comision de Evaluacion
resultados del curriculo vitae.
TERCERA ETAPA: Evaluacién TIC y Entrevista FECHAS RESPONSABLES
Personal
Evaluacion  técnica virtual, eliminatoria. MINEDU y Comision de Evaluacion
2 Entrevista personal SEesgesne Al DRE/UGEL.
10 | Publicacién de resultados finales 5 de agosto de 2019 | Comisién Evaluadora
QUINTA ETAPA: Suscripcion del contrato FECHAS RESPONSABLES
12 | Suscripcion y registro del contrato 6 de agosto de 2019 S:g%a}fﬁ Cpenaonesy Jafuhe
13 | Reporte del informe a la DRESM. 12 de agosto de 2019 | Comision de Evaluacion
Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccién Regional de Educacion

Y

c. Juan Ortando Vargas Rojas
Director Regional de Educacion

U\QNAL b,
LICA Dy
@“‘ f‘%

0 GO
. oﬁﬂ“"‘ 81,5_.*
c”-"n N rﬂ“‘

e‘“

N
”‘-’G:oum 0"

JOVR/DRE
EASMIDO

[
Jirén Alonso de Alvarado N°® 898 — Moyobamba
| www.dresanmartin.gob.pc - dresanmartin san.minedu.gob.pe

Teléf. (042)56-2180 (042) 56-2970
Fax (042)56-3615



