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Moyobamba,0tAG0'20¿?,

Visto: el Expediente No 00't-2021982T54 que
contiene el Oficio No 2598-2021-CDJE-GRSM/PPR-YMGY de la Procuraduría pubtica
Regional, el lnforme No 164-2022-GRSM-DRE/DO-OO.UE300/ARP det Área de
Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento del pago por la
remuneración equivalente alV Nivel Magisterial conforme al DS No 157-91-EF Art. 6o a favor
de don LUIS ALBERTO RODRIGUEZ HIDALGO, en un totalde veintinueve (29) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76" de la Ley No 28044 Ley
General de Educación, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de su
respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerío de
Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación, la
cultura, el deporte, la recreación, la cienciay la tecnología. Asegura los servicios educativos
y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito jurisdiccional, para
lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa localy convoca la participación de los
diferentes aclores sociales" ;

Que, el artículo f inciso 1.1 de la Ley N'27658
al Estado Peruano en proceso de modernización para lograr su mayor eficiencia a fin

e una mejor atención a la ciudadanía priorizando los recursos del estado; en ese sentido
mediante Ordenanza Regional N'035-2 0O7-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martín
declaro en proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional de San Martín;
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ffie

ffi
¡

Que, mediante Decreto Regional N. 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, ser implementa la Dirección de Operaciones en la
Dirección Regional de Educación de San Martin y Oficinas de Operaciones én las provincias
que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra Región, dentro dei marco de una
gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa Localse encargue de
la labor eminentemente pedagógica, mientras que la oficina de Operaciones la responsable
de la unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

de fecha 10 de setiembre !ezo.t8, en errn,!;ffi::J:: [:ffi]l [rlÍi;??]fi3ñiJl[:
del Reglamento de organización y Funciones - RoF del Gobierno negiánál Je san Martín;

osas-2021-cRSM/DRE de recha 10 de,"rS::iTr?1i:t3,[".'"?lX'§:#".T::1ffS:'#,];
San Martin reconoce la petición de don LUIS ALBERTO nOonieUeZ HloelCO, encumplimiento del mandato judicial contenida en la Resolución No 12 f*t"n.i, de vista) defecha 31 de diciembre del 2019, obrante en el Expediente No 00157-2)oti-ó-izot-JR-LA-01,
suscrito por la sala Mixta y Penal Liquidadora bede Moyobamb a y auloriza a la entidaddemandada emita el acto resolutivo con el cálculo .oir".óái',oiente, áonocienoo el pago del
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reintegro de su remuneracrón equivalente al V Nivel Magisterial, desde el 01.08.2001 hasta
e¡25.11.2012, solo para efectos de pagos de remuneraciones, con deducción de los montos
remunerativos pagados con el lll Nivel Magisterial como docente en el IESTP "Nor Oriental de

. :a.-:j\ la Selva" de Tarapoto.

,r..t'''¡i',''ti1,r,, Que, de conformidad con el artícuto 139o. inciso
'ff:'.-';,"'ii2o de la Constitucion, toda persona sometida a un proceso iudicialÑ a que
'' 

\\.,,i',/,! no se deie sin efecto aouellas resoluciones que han adquirido la calidad de cosa! - ":;' iuzqada, ni modificar su contenido, ni retardar su eiecución Este derecho garantiza al
justiciable que las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no sólo no puedan ser
recurridas a través de medios impugnatorios (fueron agotados o transcurrió el plazo legal para

- j1§ig!§

hacerlo) sino también que el contenido de las mismas no pueda ser deiado sin efecto ni

modificado, ya sea por actos de otros poderes públicos, de terceros o, incluso, de los mismos
órganos jurisdiccionales que resolvieron el caso. [STC 04587-2004-AAíÍC, [. 38].

Que, conforme al estado del presente proceso

este se encuentra en ejecución de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la
STC 01939-2011-PA/TC, ha previsto lo siguiente: Constituye una garantía a favor de las
partes procesales "tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide
reabrir el debate va finalizado v clausurado por la firmeza, así como modificar el derecho

.:Í,1'.:,.1-^, reconocido por sentencia firme a su capricho, alterando las condiciones en que fue delimitado.
,..;'* l -,,,:\

,'#t,:: t,;de una resotución estimatoria puedan ser reinterpretados en vía de ejecución y que
,/ / .il,lincluso tal procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos
'"1,:i:') restitutorios que con su emisión se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y

determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden,
, estos úttimos, ser dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este

termine por desvirtuarse ISTC 01 I 02-2000-AA/TC].

Que, de acuerdo al lnforme Escalafonario No

OZ23T-2021-DRESM de fecha 22 de noviembre de 2021, don LUIS ALBERTO RODRIGUEZ

HIDALGO, se nombró a partir del 08 de junio de 1987, como Docente Estable I del IESTP

"Nor Oriental de la Selva" de Tarapoto, con una remuneración básica equivalente al lll Nivel

Magisterial;

Que, mediante lnforme No 164'2022-GRSM-

DRE/DO-OO.UE3OO/ARP de fecha 20 de mayo del 2022, el Area de Remuneraciones y

pensiones, realiza la Liquidación del reintegro de su remuneración equivalente al V Nivel

MagisteriaÍ, desde el 01.08.2001 hasta el 25.'l'1.2012, solo para efectos de pagos de

remuneraciones más intereses legales, con deducción de los montos remunerativos pagados

con el ¡l Nivel Magisterial como docente en el IESTP "Nor Oriental de la Selva" de Tarapoto,

de acuerdo a lo resuelto en la sentencia de vista contenida en la Resolución No 12 de fecha

31 de diciembre de 201g, emitida por la sala Mixta y Penal Liquidadora sede Moyobamba, en

merito al artículo 60 del DS No 154-91-EF, vigente a partir del '14 de junio de 1991, que dispone

otorgar a partir del 01 de agosto de tdgt, a [os docentes de educación superior no

universitaria, el nivel remunera-tivo equivalente al V Nivel Magisterial; por lo que, al haber

percibido el nivel remunerativo del lli Nivel Magisterial en un .monto de S/ 33'20 soles y

.orr".ponáiéndole el equivalente al V Nivel Mágisterial de S/ 42.30 soles, corresponde
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reconocer como crédito devengado la suma de DOS MIL TRESCIENTOS CON 2l1100
SOLES (S/ 2,300.21) como se detalla a continuación:

De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RDR N" 0460-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: RECONOCER COMO
cRÉDlToDEVENGADo,afavordeoontuffiUEzHlDALGo,conDNl
No 01074732, el reintegro de su remuneración equivalente alV Nivel Magisterial, por la suma
de DOS MIL TRESCIENTOS CON 211100 SOLES l$l 2,300.21), por el periodo comprendido
del 01.08.2001 hasta el 25.11.2012, solo para efectos de pagos de remuneraciones, con
deducción de los montos remunerativos pagados con el lll Nivel Magisterial como docente en

ueslaño MESES DS N" 154-91-EF
Art. 6" - Nivel V

Remuneraciones
lll Nivel - DS 154-

9l-EF Art 6"

Diferencia
entre lll y V

nivel
REINTEGRO

Rño rggr 5 meses 42.30 33.20 9.10 45.50
'10 meses 42.30 33.20 9.10 81.90Rño rgez
8 días 11.28 885 243 2.43

Rño rsss 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

12 meses 42.30 33.20 9.10 109 20

Rño rggs 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

Rño rsgo 12 meses 42.30 33.20 9.1 0 109.20

Rño rggz 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

Rño rsga 12 meses 42 30 33.20 9.10 109.20

nño rggg 'f 2 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

nño zooo l2 meses 42.30 33.20 9.1 0 109.20

nño zoor 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

Rño zooz 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

nño zoo¡ 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

Rño zoo¿ 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

AÑO 2005 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

nño zooo 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

Rño zooz 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

nño zooe 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

Rño eoos 12 meses 42.30 33.20 9.10 109.20

AÑO 2010 12 meses 42.30 33.20 9.1 0 109.20

AÑO 201 1 12 meses 42.30 33.20 9.10 r 09.20

Rño zorz 10 meses 42.30 33 20 9.10 91.00

AÑO 2012 25 días nov-
2012 32.25 27.67 4.58 458

TOTAL s/ 2,300.21

I , ri.;r ."\;, ; r. , ,i,,;l' j.:
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el lESTP "Nor Oriental de la Setva" de Tarapoto, en merito al artículo 60 del DS No 154-91-EF,

en cumplimiento a lo resuelto en la sentencia deí-vista conféiiida éh la Resolución No 12 de

fecha 31 de diciembre de2019, obrante en el Expediente No 00162-2017-0'2201,-JR-LA-01,
emitida por la Sala Mixta y Penal Liquidadora Sede Moyobamba.

ART¡CULo SEGUNDo: ACLARAR, que para su

cumplimiento se remitirá copia de la presente resolución al Gobierno Regional de San Martín

de acuerdo a lo señalado en la Ley N' 30137 Ley que Establece Criterios de Priorización para

la Atención del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa iuzgada.

ARTíCULO TERCERO: REMíTASE, a trAVéS dC

Secretaría General, copia fedateada de la presente resolución al administrado, Procuraduría

Pública Regional San Martín, a fin de que este informe de su cumplimiento al Juzgado Mixto

Transitorio de la provincia de Moyobamba.

ARTíCULO CUARTO: PUBLíQUESE, IA

presente Resolución en el portal institucional de la Dirección Regional de Educación San

Martin (www. dresanmartin.qob. oe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase;
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