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Moyobamba, 0 I A$0. 1s22

Visto, el Expediente No 001-2022430406 que
contiene el Oficio No 1182-2022-PGE-GRSM/PPR-WEFM de la Procuraduría Publica
Regional, la Nota de Coordinación No 140-2022-GRSM-DRE-DO-OO-UE.30O/UGA/ARP
delÁrea de Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento
de la Bonificación por concepto de Preparación de Clases y Evaluación 30% a favor de
ROSA DEL CARMEN PANDURO RIOS, en un totalde veinte (20) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, el artÍculo 76' de la Ley No 28044 Ley General
de Educación, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio
de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la
educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los
servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local
y convoca la participación de los diferentes actores sociales";

Que, el articulo 1" inciso 1.1 de la Ley N'27658
declaró al Estado Peruano en proceso de modernización para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atención a la ciudadanía priorizando los recursos del estado; en ese
sentido mediante Ordenanza Regional N'035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de
San Martín declaro en proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional de
San Martín;

Que, mediante Decreto Regional N. OO3-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, ser implementa la Dirección de Operaciones
en la Dirección Regional de Educación de San Martin y Oficinas de Operaciones en las
provincias que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra Región, dentro
del marco de una gestiÓn por procesos, destacando que la Unidad de Gestióñ Educativa
Local se encargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la oficina de
Operaciones la responsable de la Unidad Ejecutora y Oel manejo de los sistemas
administrativos;

Por Ordenanza Regional No OZ3_201g_GRSM/CR
de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve,,Aprobar la
modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regional
de San Martín;

Que, con Resolución Jefatural No 4232_ZO1g_
GRSM/DRE/DO-OO.UE.300 de fecha 28 de noviembre de 2018, el Jefe de la Oficina deoperaciones de la Unidad Ejecutora 3oo - Educación San Martín, reconoce créditosdevengados en cumplimiento al mandato judicial contenido en la Resolución N" 07 defecha 18 de abril de 2018, confirmada mediante Resolución No 12 de fecha 14 de
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setiembre de 2018, recaído en el expediente judicial N" 00557-2016'0'2201-JM-LA-01 a

favor de doña ROSA DEL CARMEN PANDURO RIOS, actual docente contratada en el

IESTp "Huallaga" - Saposoa - Huallaga, por concepto de BonificaciÓn por Preparación

de Clases y Evaluación 30%, más la bonificación adicional por el desempeño del cargo y

preparación de documentos de gestión equivalente al5oA, calculado sobre la base de su

remrnera"ión total integra en aplicación delDecreto Supremo N'051-91-PCM artículo 8"

inciso b) y el lnforme Legal N' 524-2012-SERVIR, por la suma de S/ 5,537.06 soles,

Que, mediante Resolución Directoral Regional No

1435-2021-GRSM/DRE de fecha 16 de noviembre del 2021, la Dirección Regional de

Educación de San Martín, DECLARA LA NULIDAD de la Resolución Jefatural N' 4232-

2O1g-GRSM/DRE/DO-OO.UE.300 de fecha 28 de noviembre de 2018, que reconoce

como créditos devengados la suma de S/ 5,537.06 soles a favor de doña ROSA DEL

CARMEN PANDURO RIOS, actual docente contratada en el IESTP "Huallaga" -
Saposoa - Huallaga, por concepto de Bonificación por Preparación de Clases y

Evaluación 30%, más la bonificación adicional por el desempeño del cargo y preparación

de documentos de gestión equivalente al 5o/o, calculado sobre la base de su

remuneración total integra en aplicación del Decreto Supremo N'051-91-PCM artículo 8'
inciso b) y el lnforme Legal N" 524-2012-SERVIR, en cumplimiento al mandato judicial

conteniáoen la Resolución Judicial N' 18 de fecha 20 de noviembre de2019 recaído en

et expediente judicial N' 00557-2016-0-2201-JM-LA-01; así mismo, AUTORIZA a la
Unidad Ejecutora 300 - Educación San Martín, emitir la Resolución con el cálculo

correspondiente y que la liquidación se realice dando cumplimento al Decimo

considerando de la Resolución Judicial N" 18 de fecha 20 de noviembre de 2019, emitida
por el Juzgado de Trabajo Transitorio - Sub Sede Moyobamba, considerando las

asignación y/o bonificaciones percibidas y que no fueron consideradas al calcular en la
Reéolución Jefatural No 4232-2018-GRSM/DRE/DO-OO.UE.300 de fecha 28 de

noviembre de 2018, como son: Ley N" 25671, DS. N" 081, DU 080, DU N" 090, DS N'
019, DS N" 021, DifPensi, DU N" 073, DU. N" 011, DS N" 065;

Que, de acuerdo al lnforme Escalafonario N" 0039-

2O2Z la profesora ROSA DEL CARMEN PANDURO RIOS, inicio sus labores como

profesorá contratada desde el 02.04.2001, actual docente contratada en el IESTP
;,Huallaga" - Saposoa - Huallaga; disponiendo el primer juzgado de Trabajo Transitorio

de la póvincia de Moyobamba el reintegro de la Boniflcación por PreparaciÓn de Clases

y-fvatuación 30% Oá los siguientes periodos: a) 1_6.08 al 31.12.2001; b) 01.03 al

it.,tz.zooz; c) 18.08 al 31.1i.zoog; dl22.03 al3'1.12.209a; 
") 

21.03 a131.12.2005; 0
10.04 al l'l.t'z.zo06; g) 16.08 al 31.12.2007; h) 05.05 al 31.12-2008; i) 01'04 al

t1.1Z.2OO1;il22.03 atit.tz.zol0; k) 21.03 al 31.12.2011; y l) 26.03 a125.11.2012; por

lo que se nlpracticado la liquidación calculada sobre la base de su remuneración total

int"é* en apiicación del art. 48o de la Ley No 24029 Ley del Profesorado;

Que, mediante Nota de Coordinación No 140-2022'

GRSM-DRE-DO-OO-UE3Oo/UGA/ARP de fecha 22 de junio del 2O?2,.eI Área de

Remuneraciones y Pensiones, alcanza la Liquidación Judicial de la Bonificación por

pápáracion de ótases y Evaluación 30% de la servidora R9SA DEL cARMEN

PANDURORlOs,porloqueresultapertinenteexpedirlapresenteresolución'
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San lvfortíl:

VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON
.66), como se detalla a continuación:
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28,367.66

D.5.261
NOV.91- otc 91 (2ME5ES) 0.00
D.S.021

ENE 92 - JUt- 92 (7 MESES) 0.00
LfItZS6TL
AGO 92 - AERIL 93 (9 MESEs) 0.00
o.s.081
r\4AY 93 - MAR 94 (11 MESES) 0.00
D.S.0r9
ABR 94 - SEr 94 (6 MESES) 0.00
D.U.080
ocl.94 -jut 95 (10 MESES) 0.00
ley 26504
Ago 95 - oct 96 (15 MESES) 0.00
D.U.090
Nov.96 - jul 97 (09 MESES) 0.00
o.u.073
Ago 97 - Mar 99 (20 MESES) 0.00
o.u.011
Abr 99 - Ato 01 (29 MESES) 1 B

16.08 al «).08.2001
&40H-UR8. 209.60

D.S. 10s01
set 01 - Abr 03 (20 MESES) 74 B

01.0€ al 31.12.2001
01.03 al 31.12.2002

refi-uR8. 3,744.26
o.s.065,D.s. G¡7
May 03 - Abr 04 (12 MESES) 5 I 18.08 al 31.12.2003

B¡OH.UR8. 1,272.95
D.S.055

0a - jul 0a (03 MESES) 4 B
22.03 al 30.07.2004

&«rH-uR8. 1,102.36
D.S. 056

Ago 04 - abr 05 (09 MESES) 6
01.08 al 31.12.2m4
21.03 al 30,04.2005

&¡loH-URa.
7,7?4.54

D.S. 050 ler tramo
May 05 - ago 05 (O4 MESES) 4 B

01.05 al :x).08.2005
$40H-UR8. 1,275.36

O.5. 050 2do tramo
set 05 - Abr 06 (08 MESES) 5

01.09 al 31.12.2005
10.04 al :!O.04.2m6

&40H-URS.
1,550.4s

O.S. 081 1er tramo
06- 06 4 I 01.05 al 30.08.2006

&40H-UR8. 1,2s7.15
O.S. 081 2er tramo
Set 05 - 25 Nov-12 (7S MESES)

53 B 01.09 31..12.2@6
15.08 al 31.12.2007
05.05 ¡l 31.12.2009
01.04 al 31.12.2m9
22.03 31 31.12.2010
21.03 .l 31.12.2011
26.03 al 25.11.2012

8!40H-URS.

16,879.98

facuftado por ta RDR N. o46o-2o22R3Jr"Jl"¿3iÍ:o "on 
las normas precitadas v lo

SE RESUELVE:

cREDrro DEVENGADo a ravor o" offil*X=otoJr?to=l,"::ffi
DNr No 230035g6, actuar docente contratada en er teérp ,,Huaraga,, _ saposoa _Huallaga, por concepto de la Bonificación po, er"prÁ.¡0i1" clases y Evaluació n 30%,calculado sobre la base de su remuneración toial ;;iür; en aplicación del Decreto

N' 886
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Supremo N" 051-91-PCM, en cumplimento a la Sentencia contenido en la Resolución

Judicial N' 18 de fecha 20 de noviembre de 2019 emitida por el Juzgado de Trabajo

Transitorio - Sub Sede Moyobamba, como a continuación se indica:

ARTicULo SEGUNDO: ACLARAR, que para su

cumplimiento se remitirá copia de la presente resolución al Gobierno Regional de San

Martín de acuerdo a lo señalado en la Ley N" 30137 Ley que Establece Criterios de
priorización para la Atención del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa

juzgada.
ARTíCULO TERCERO: REMITASE, A ITAVéS dE

Secretaria General, copia fedateada de la presente resolución a la interesada, a
procuraduría del Gobierno Regional de San Martín y al interesado, a fin de que ésta,

informe al Juzgado correspondiente, dando cuenta de su cumplimiento.

ARTicuLo cuARTo: PUBLíQUESE, la presente

Resolución en el portal institucional Oe ta O¡rección Regional de Educación San Martin

(www. d resanma rti n. qob. Pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase;
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N'R.O.R.
EXPEDIENTE

JUDIG'AL
APELLIDOS Y NOTBNES PERTODOS IIIIPORfE

1435-2021 00557-201 6-0-
2201-JM-LA-o1

ROSA DEL
CARMEN
PANDURO RIOS

a) 16.08 al 31.12.2001;
b) 01.03 al 31.12.2002',
c) 1 8.08 al 31.12.2003',
d) 22.03 a|31.12.2004;
e) 21.03 al 31.12.2005',

010.04 al 31.12.2006;
g) 16.08 al 31.12.2007;
h) 05.05 at 31.12.2008;
¡) 01.04 a|31.12.2009,
j) 22.03 al 31 .12.2010',
k) 21.03 al 31.12.2011; v

l) 26.03 a|25.11.2012

s/ 28,367.66
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