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Visto, el expediente No 019-2021834879 de
fecha 29 de novienrbre de 2021, que contiene el recurso de apelación, interpuesto por
el señor ERIBERTO LUCANA OLIVAR identificado con DNl. N" 00860522, contra el
Oficio N" 0225-2021-GRSM-DRE-DO-OO-UE-300/UGA/ARP de fecha 03 de noviembre
2021, notificado con fecha 05 de noviembre de 2021, en un toial de cinco (05) folios
útiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76' de la Ley No 28044 Ley
General de Educación, establece que la Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ámbito

de su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el

Ministerio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es
promover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología.

Asegura los servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y

equidad en su ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión

Educativa Local y convoca la parlicipación de los diferentes actores sociales";

Que, el numeral 1 .1 del artículo 1 1 de la Ley No

Z7OS8, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado, declara al Estado

Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias, dependencias,

entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión

pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del ciudadano",

Con Ordenanza Regional No 035-2007-

GRSM/CR de fecha 23 de octubre de2007, se declara en Proceso de Modernización la

Gestión delGobierno Regional de San Martín, con elobjeto de incrementar su eficiencia,

mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos",

también establece que: 'El Proceso de Modernización implica acciones de ReestructuraciÓn

Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de /as entidades del Gobierno

Regionat en tanto exista dupticidad de funciones o integrando competencias y funciones afines".

Asimismo, con Ordenanza Regional No023-20'18-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre

de 2018, en el articulo primero se resuelve "Aprobar la modificaciÓn del Reglamento de

organización y Funciones - RoF del Gobierno Regionalde san Maftín"',

Que, mediante expediente No 019-

2021834879 de fecha 29 de noviembre de 2021, que contiene el recurso de apelación

interpuesto por el señor ERIBERTO LUCANA OLIVAR identificado con DNl. N'
O0gdOS22, sobre reintegro de la Remuneración Integra [t/]ensual, en su condición de

profesor contratado bajo los alcances de Ia Ley 30328, Ley que regula los derechos y

deberes, declarando improcedente su solicitud de reintegro de la RlM, por los motivos

que en el propio oficio se indican;

Que, al no estar conforme con la respuesta, el

docente ERIBERTO LUCANA OLtvAR identificado con DNl. N'00860522, dentro del

pl^noestablecrdo, interpone recurso de apelacrón contra el Oficio N" 0225-2021-GRSIM-
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De acuerdo a Io descrito en los considerandos

de Ia presente resolución, se observa que no le corresponde al docente el reintegro de
la Remuneración Mensual, por lo tanto, el recurso de apelaciÓn interpuesto contra el

Oficio N' 0225-2021-GRSM-DRE-DO-OO-UE-300/UGA/ARP de fecha 03 de noviembre

2021, notificado con fecha 05 de novienrbre de 2021, debe ser declarado INFUNDADO,

dándose por agotada la vía administrativa;

De conformidad con el DS N" 004-2019-JUS
que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General, Ley No 28044 Ley General de Educación y su reglamento

aprobado con Decreto Supremo No 011-2012-ED, Ley N" 29944 Ley de Reforma

Magisterial y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 004-2013-ED y estando

a lo facultado por ResoluciÓn Ejecutiva Regional N" 316-2021-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DECLARAR

INFUNDADO el recurso de apelación interpuesto por el señor ERIBERTO LUCANA

OLIVAR identificado con DNl. N" 00860522, contra el Oficio N" 0225-2021-GRSM-DRE-

DO-OO-UE-3OO/UGfuARP de fecha 03 de noviembre 2021, notificado con fecha 05 de

noviembre de 2021, que declara lmprocedente el reintegro de la RlM, por los motivos

expuestos en los considerandos de la presente resoluciÓn'

ARTíCULO SEGUNDO: DAR POR

AGOTADA LA VíA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 228o del Decreto supremo

N" 004-201g-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N'27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General.

ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR la

presente resolución al administrado en el domicilio procesal en el Jr, Puno N'
'oirtrito y Provincia de Moyobamba, y a la oficina de operaciones de la Unidad E

300 - Educación San Martin, de acuerdo a Ley.

RTiCUL C ARTO: pÚgltcnn, la

218, del
jecutora

cación Sanpresente resolución en el Portal lnstitucional de la DirecciÓn Regional de Edu

Martín (www.dresanmartin. qob. pe')

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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