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GOBIERNO REGIO) AL

SAN MARTIN

4 Resolucion Directoral Regional

N° 2780 _2023-GRSM/DRE

Moyobamba, 9 9 SET. 2023

Visto; el Expediente N° 019-2023283226, que
contiene el Memorando N° 554—2023-GRSM/DRESM/OA/GRRHH, de fecha 26 de setiembre
de 2023, y demas documentos adjuntos en un total de nueve (09) folios ditiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 76° del Capitulo IV de Ia Ley Ne°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 01 1-2012-ED
de su Reglamento, definen que la Direccion Regional de Educacion es un érgano

especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el &mbito de su
respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declaré al Estado Peruano ©

proceso de modernizacion la gestién del Gobierno Regional San Martin;

Que, por Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CRPGR del 23 de octubre del 2007, se resuelve “Declarar en Proceso de

Modernizacién la Gestién del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar
su eficiencia, mejor calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos,
también establece que: “El proceso de modernizacién implica acciones de Reestructuracion
Organica, Reorganizacién Administrativa, Funcién y Disolucién de las Entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones
afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de
noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificaciéon del
reglamento de Organizacion y funciones -ROF del Gobiemno Regional de San Martin (5372

GRSM/GR de fecha 16 de marzo del 2023, se aprueba el Manuel de Operaciones - MOP de |a

1

finalidad fundamental de obtener mayores niveles de ..~

0S recursos publicos; dentro de este marco, mediante -, ..
SM/CR el Consejo Regional de San Martin declar en
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_ Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a traves del cual se agrupan las
funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

) Que, mediante inciso a) numeral 5-.2.1 del articulo 5°
~de la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“"Disposiciones que regula los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y
“" de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica
- ablicos", indica que, "para el proceso de contrato de docentes regulares, el Director General
\5,“@ del IES y EEST formaliza mediante oficio la conformacion de comité de la evaluacion y
y \ eleccién para contratacion de docentes regulares por cada programa de estudios, el mismo

Car
VisAciSH) “gue ejercera sus funciones para cobertura de las plazas vacantes y horas disponibles que se
aJ| | _fSmeneren durante el afo;
N A mN\‘f’\G

)

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 0362-2023-
GRSM/DRE, de fecha 27 de febrero de 2023, la Direccién Regional de Educacion San Martin,
conforma el Comité de Evaluacion y Seleccién para contratacion de Docentes Regulares por

3 cada Programa de Estudios, el mismo que ejercera sus funciones para cobertura de las plazas
/ LT cantes y horas disponibles que se generen durante el afio 2023, el cual esta integrado como
f’ P W embros Titulares del Comité de Evaluacion y Seccion del IESTP “De Huallaga™ doia
i) ANA SALOME BONILLA SAAVEDRA, don INMER LEYVA PEREYRA, don WILSON

"{0. P SEUERRERO VILLACORTA,; asi mismo como Miembro Alterno: don EDWAR SANTA CRUZ
== LLAMO;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1903-
%2023-GRSM/DRE, de fecha 21 de julio de 2023, el despacho Directoral Regional, resuelve DAR
ROR CQNCLUIDO, a partir del 10 de julio de 2023, la designacién efectuada a dofia DIANA
&AL OME BONILLA SAAVEDRA, como Miembro Titular del Comité de Evaluacion y Seleccion
dira contratacion de Docentes Regulares por cada Programa de Estudios, el mismo que
t4ercera sus funciones para cobertura de las plazas vacantes y horas disponibles que se
“generen durante el afio 2023-Comité de Evaluacion y Seccion del IESTP “De Huallaga”, accién
realizada mediante la Resolucion Directoral Regional N° 0362-2023-GRSM/DRE, de fecha 27
de febrero de 2023; por haber presentado su renuncia al cargo;

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N°
2359-2023-GRSM/DRE, de fecha 25 de agosto de 2023, se DESIGNA, con eficacia anticipada
a partir del 10 de julio de 2023, a don EDWAR SANTA CRUZ LLAMO como miembro titular
(Presidente) y a partir del 11 de agosto a dofia ITZEL MESIA LOPEZ, como miembro alterna,
del Comité de Evaluacion y Seleccion para contratacion de Docentes Regulares por cada
Programa de Estudios, el mismo que ejercera sus funciones para cobertura de las plazas
vacantes y horas disponibles que se generen durante el afio 2023-Comité de Evaluacion y
Seccion del IESTP “De Huallaga; quedando conformado de la siguiente manera:

COMITE DE EVALUACION Y SECCION DEL IESTP "BELLAVISTA™
Miembros Titulares:

GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO (Presidente)

Directora General del IESTP "Bellavista

PERLITA MARCELO TAVERA

Jefe de Unidad Administrativa del IESTP "Bellavista"
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WILSON GUERRERO VILLACORTA
Especialista en Educacion DRE - San Martin

Miembro Alterno:

INMER LEYVA PEREYRA

Especialista en Educacién DRE - San Martin

COMITE DE EVALUACION Y SECCION DEL IESTP "DE HUALLAGA™:
MIEMBROS TITULARES:

EDWAR SANTA CRUZ LLAMO - (Presidente)

Responsable de Gestion de Recursos Humanos DRE - San Martin
INMER LEYVA PEREYRA

Especialista en Educacién DRE - San Martin

WILSON GUERRERO VILLACORTA

Especialista en Educacion DRE - San Martin

MIEMBRO ALTERNO:

ITZEL MESIA LOPEZ

Abogado de Gestién de Recursos Humanos DRE - San Martin

realizada mediante | Resolucién Directoral Regional N°© 2070—2023—GRSM/DRE, de fecha 04. i

de agosto de 2023; por haber presentado su renuncia al cargo; dandosele las gracias por los

N° 2595-202(_3_-GRSM/DRE, se designa a partir del 11 de setiembre de 2023, a don FREDDY

Que, a través del Memorando Ne° 554-2023-
GRSM/DRESM/OA/GRRHH, de fecha 26 de setiembre de 2023, el Despacho Directoral
Regional dispone, dar por concluido a partir del 11 de setiembre de 2023, la Designacion
efectuada a favor de don EDWAR SANTA CRUZ LLAMO, como Miembro Titular (Presidente) y
de dofia ITZEL MESIA LOPEZ, como Miembro Alterno, del Comité de Evaluacion y Seleccién
para contratacion de Docentes Regulares por cada Programa de Estudios, el mismo que
ejercera sus funciones para cobertura de las plazas vacantes y horas disponibles que se

De conformidad con Ia Ley 28044 Ley General de
Educacion y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo Ne° 01 1-2012-ED, Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, Y €n uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR; con las visaciones de |a Direccién de Gestion

Institucional, y la Oficina de Asesoria Juridica de Ia Direccion Regional de Educacién San
Martin:

Que, mediante Ia Resolucién Directoral Regional - -
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SE RESUELVE:

S ARTICULO PRIMERO.- DAR POR
"+ ~CONCLUIDO a partir del 11 de setiembre de 2023, |a Designacion efectuada a favor de don
el “EDWAR SANTA CRUZ LLAMO, como Miembro Titular (Presidente) y de dofa ITZEL MESIA
: ".'LOPEZ, como Miembro Alterno, del Comité de Evaluacion y Seleccion para contratacion de
) & PDocentes Regulares por cada Programa de Estudios, el mismo que ejercera sus funciones para
w7 cobertura de las plazas vacantes y horas disponibles que se generen durante el afio 2023 en el

IESTP “De Huallaga”
ARTICULO SEGUNDO.- Designar a partir del

11 de setiembre de 2023, a don FREDDY JUNNIOR PINA GARCIA como Miembro Titular

(Presidente) y a don EDWAR SANTA CRUZ LLAMO como miembro Alterno, del Comité de
ratacion de Docentes Regulares por cada Programa de

Evaluacion y Seleccion para cont
s funciones para cobertura de las plazas vacantes y horas

studios, el mismo que ejercera su
disponibles que se generen durante el afio 2023 en el IESTP “De Huallaga”; quedando

conformado de la siguiente manera.
COMITE DE EVALUACION Y SECCION DEL IESTP "BELLAVISTA™

e Miembros Titulares:
':‘7-\ GLADIS LUCIA VELA DE CABALLERO (Presidente)
A% \Directora General del IESTP "Bellavista
~ IPERLITA MARCELO TAVERA
¥ Jefe de Unidad Administrativa del IESTP "Bellavista"
7 WILSON GUERRERO VILLACORTA
Especialista en Educacion DRE - San Martin
Miembro Alterno:
X, INMER LEYVA PEREYRA
BN Especialista en Educacion DRE - San Martin

\ - i E
OMITE DE EVALUACION Y SECCION DEL IESTP

i/ MIEMBROS TITULARES:

# FREDDY JUNNIOR PINA GARCIA - (Presidente)
Responsable de Gestion de Recursos Humanos DRE - San Martin
INMER LEYVA PEREYRA

Especialista en Educacion DRE - San Martin

ILSON GUERRERO VILLACORTA

Especialista en Educacién DRE - San Martin

MIEMBRO ALTERNO:

EDWAR SANTA CRUZ LLAMO

Asistente legal en Gestion de Recursos Humanos DRE Sa

"DE HUALLAGA":

n Martin.
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ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de |a Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que este presente es copia fiel del

documento original que he tenido a la vista.
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