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Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Cancilrsa Piiblico de Contratacin Docents y el
expediente administrativo N* 019-2023829712, que se acomparia; :

CONSIDERANDO:

- Quo, la Ley N° 30512, Ley da Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carmera Péiblica da
us Doce las y su Reglamemn apmbado por Dm Supmmb N' 01“-201‘7'-MlNEDU Mﬂﬁﬂ la Mﬂﬂ me; régiman académico, guﬁén

\ mmmawmmmimmu se aprobd la Norma
.cnica denominada *Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente: en Institutos 'y Escuelas de Educacién Superior Péiblicos”.
J dificada por Resolucion de Secretarla General N* 046-2017- U, Resolucion de: Sacretaria General N° ‘iMiT-MINEBU ¥y Resolucion Ministerial N°
//005-2018-MINEDU, en cuyo: alcanice se- encuentran los mmmsw&mmm los Institutos .de Educacion Superior Tecnoldgico, los
Institutos Superiaras de Educacion y los Instititos y Escuelas Supericres de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU., se-aprobé el Documento Normativo
Y mmm*nmdmuqmmmmmmmmumm auxiliares'y de: renovacion de contratos en Institutos'y Escuslas
% \\de Educacion Superior Tecnologica puiblicos” fnlddﬂh,bthM} ummhmrmmmmmmmnmu
\Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 005-2019-MINEDU, Asimisino, a ravés del
' ime ce utos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
"odianle Resolucién de Secretaria General N* 040-201 T-MINE’DU ysus Mﬁmm

Que, por medio derla Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 ol Documento
Normativo denominado “Disposicines que regulan el concurso pblico de contratacion docente en los Insttutos y Escelas de Educacin Superor Pedaggica
puiblicos” el mismo que establece condiciones, criterios téenicos, procedimientos y f js para realizar el concurso puiblico de contratacion con el
propsito de garantizar el servicio educativo de caidad en fos Insthutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de
12 Resolicion Vicemiistral N 0335.2010-MINEDU y s modifatoa aobada medante Resolucion Viceministers N 326-202{-MINEDU:

Que; mediarite la Resolucidn Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, s’ aprobd el Documento
NdemmmﬁWwerwmmWMKmmmym ducacién Superior Pedagdgica
plblicos” dmmmmewﬂimmnddmu.ummwmmymuﬁdﬁummdj pblico- de contratacion con el

propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion r Pe ; vez deroga el articulo 2 de la
Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y s modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

_ o ~ Que, &l concurso de contratacién se:enmarca: dentrode lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de sBricio docente’ sustrito por ol candidato’ ganador y 1a revision del
expedients final, $& da conformidad para la emision de la resoliicioh correspondients;

Que, de acusrdo con'el referido Doctimerito Normativo, ef Director Reglonal de Educacion o quien
haga suis veces deba emitir las resoluciones quié aprueberi los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
‘la Carrera Piiblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 30512 y la Resolucion Viceministerial N
* 226-2020-MINEDU), la Resolucién Viceministerial N*® 0335-2019—MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resolucion de’Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N*:046-2017-MINEDU, N*100-2017-MINEDU y Resolucitn Ministerial N* 005-2018-MINEDU;



11, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DOC. DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1:2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA
INIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE.
4.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPQO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

IV AL T @

SE RESUELVE:

o . ARTICULO 8-

TAFUR ZAGACETA, LLENER URBANO
DN, N* 46802850
MASCULINO

410411991

1046802850 o S
D.L.N®19990
INGENIERO AGROINDUSTRIAL

Educacién Superior Tecnolégica

RIOJA

CDIRS101S2Z
OOBENTE REQULAR _
CUADRO DE HORAS APROBADO 2023

019-2023829712

Desde el 1/08/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1.0.5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 dela Ley

30512 respecto al tipo de contrato.

15 Horas Pedagdgicas

N*DEFOLIOS © 36

ARTICULO 2.~ Afédctese & la cadena pr

 del Clasificador de Gastos; tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N

Registrese, comuniquese y cimplase.
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C.M, 104830345

£ 2 10 AGD 2023

Iris Liliana Moraios o=
orale,
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" 3163, Ley de Presupuesto

APROBAR EL CONTRATO ., en plaza vacante docente del Instituto/
s suscritos: por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se
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