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Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pdblico de Contratacien Docente yel
P expediente administrativo N* 019-2023824712, que se acompafia;
7 -"%.1
' %
Mg
Y Que; laLey N° 30512, Ley de mymnemmmmmncw Piblica de.
f‘
¥ ',x’" s Docentes y'su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, ‘regulan la creacion, ficenciamiento, régimen académico, gestion,
L L vision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escields de Educacion Supurbrpﬁbﬂcosynﬂ\mdm, ;-asi como, el desarrolio de. la carrera:
iblica docente de los Insitutos de Educacion Superiory Escuelas de Educacién Superior piblicos;

& Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, :sé aprobé la Norma:

 + *; ummMaTmmeRdePmumMmm¥mamSupuinrf’w

VISRC . Podificada por Resolucion de Secretarla General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretarfa General N* 100-2017-MINEDU y Resohicion Ministerial N°

";‘ 05-2015-M|NEDU 'en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institites de Educacion Superior Tecnol6gico, 108
Institutos Superiores de Educacién y los Institutos'y Esctwtu‘ Superiores de Formiacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo:
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnologica publicos” (en adelants, Documento Normativo), el cual deroga la Norma: Técnica aprobada mediante articulo 1 de la

bRy Resolucidn Ministerial N* 005-2018-MINEDU 'y su modificatoria ‘aprobada’ mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, Asimismo, a través del
%\ artictlo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada-
\| mediante Resolucion de'Secretaria General N° 040-2017-MINEDU ymmncﬂmm

. Que; por medio de la Resolucién Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento

Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso pUiblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
puiblicos™ el mismo que establece condiciones, eriterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el coricurso publico de contratacion con el
propbsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Insfitutos y Escuelas de Edu jperior Pedag cos: & su vez deroga el articulo 2 de
a Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N* 326-2021-

Gue, mediante ia Resolucion 'Viceministerial N* 040:2021-MINEDU, 'se aprobé: el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
pblicos® el mismo que establece condiciones, jeriterios tcnicos, procadimientos y responsabilidades’para realizar el ‘concurso plblico de contratacion con el
proposito de gzrantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagbgica piblicos; a su vez deroga el articulo 2 de la.
Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N* 326-2021-MINEDU;

do: en: la’ Décimal Primera:

_ CONSIDERANDO:

Qu
Disposicién Complementaria Transitoria de fa Lay N* 30512;

Que - través:del contrato de senvcio d
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién correspondiente;

Que; de acierds con'el referido’ Dogumants Norativo, el Director Reglonal de Ediicaeivn ‘o quien
haga sus veces debe emitir las raso!uciunea qiie aprueben los contratos;

ito por el candidato’ ganador y la revision del.

Que; de conformidad con fa Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de-
la Carera Piiblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* MMMTMNED(L que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512’?1& Resolucion vmmm N
* 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, la m&mmwmm N® 040-2021-MINEDU 'y su modificatoria aprobadapor
Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU 'y la Resoluciénde Secretaria Genieral N* 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1%~ APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica wmmmwhmmwwﬂmaMnménw
indica:
1.4. DATOS PERSONALES!

APELLIDOS Y NOMBRES, ¢ MARIN RODRIGUEZ, MANNY

DOC. DE IDENTIDAD ¢ DN N°43580486

SEXO ¢ MASCULINO -
FECHA DE NACIMIENTO © 21111988 ol ¢ &
CODIGO MODULAR i 1043580486 )
REGIMEN PENSIONARIO i DL.N°18990

FORMACION ACADEMICA :  PROFESOR DE IDIOMAS
PROGRAMA DE ESTUDIO ¢ “INGLES

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA.

INIVEL ¢ Educacién Superior Tecnologica
INSTITUCION EDUCATIVA. ~ :  RIOJA

CODIGO DE LA PLAZA :  CDORSS10950Z

CARGO i DOGENTE REGULAR

MOTIVO DE LA VACANTE :  CUADRO DE HORAS APROBADO 2023

1.3. DATOS DEL CONTRATO: F -
Ne DE EXPEDIENTE © 0102023820742 NDEFOLIOS : 54
REFERENCIA : OFICION® 285-2023-DGIESTP-R. 4t
VIGENCIADELCONTRATO  :  Desde el 1/08/2023 hasta el 3111212023 s;s‘ :
'GRUPO REMUNERATIVO. ¢ Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto.en el articulo 103 delaley

30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL i 12Horas Pedagdgicas

ARTiCULObmmhﬁdquumwmmdimtedammdnxb" '. =

%omawme&m , tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, LeydePresupuesloddSoctorPubﬁooparael

Registrese, comuniquese y cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que este presente es copia fiel del

documento original que he tenido a la vista.

%) 10 AG0 2023
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Iris Liliant Movales Mendoza
RESPONSABLE DE LA 0,A.U.y G,
C.M, 10482034564



