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Moyobamba, 09 ENE. 2023

Visto; el Expediante N° 019-2022692192, que
contiene el Memorando N° 229-2022-GRSM-DRE/DO/RR.HH, Informe N° 042-2022-
GRSM-DRESM/DO-00.300/Ppto, Nota de Coordinacion N° 304-2022-GRSM-
DRESM/DO/RR.HH, Nota de  Coordinacion N°  007-2022-GRSM-DRE-
DO/OO/RR.HH/AIRHSP, Oficio N° 180-2022-GRSM-DRESM-UGEL-M/RR.HH, y los
demas documentos adjuntos en un total de cincuenta (56) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

mgf’/ Que la Ley N° 28044 Ley General de Educacmn g L

de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con e)l«

promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y
equidad en su éambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democréatico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSMI/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion
la Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su
eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los
recursos; también establece que: “El Proceso de Modernizacion implica acciones de
Reestructuracion Orgéanica, Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucion de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“ Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
del Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, mediante Resolucion Numero Veintitrés de
fecha dos de abril del afio dos mil doce, la Sala Mixta y Liquidadora Penal de
Moyobamba, requiere a la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Moyobamba,
reponer en el cargo a la sefiora Estela Rodriguez Garcia;

especializado del Gobierno Reg:ona! responsable del servicio educativo en el amb:to: P

Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es ™.
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_ Que, con Oficio N° 180-2022-GRSM-
DRESM-UGEL-M/RR.HH, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Moyobamba, informa de manera favorable el desemperio laboral de la trabajadora
ESTELA RODRIGUEZ GARCIA, contratada en plaza eventual bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo- N° 276 y a la vez solicita la renovacién de contrato con
vigencia a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023,

Que, mediante Nota de Coordinacién N°
304-2022-GRSM-DRESM/DO/RR.HH, el Responsable de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Educacion San Martin; informa al Director de Operaciones
sobre contrato del personal en plaza eventual bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 (Reposicién por Sentencia Judicial), para tal efecto solicita la
viabilidad y la disponibilidad presupuestal para la continuidad de los trabajadores;
asimismo da a conocer que dichos servidores registran cédigo en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
f Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, con Informe N° 042-2022-GRSM- -
DRESM/DO-00.300/Ppto, el Responsable de Presupuesto de la U.E. 300 — . °

Educaciéon San Martin, da a conocer que contara con la asignacion de recursos N e

presupuestales en la U.E. 300 — Educacion San Martin, en la genérica 2.1, el importe
de S/ 146,967.785, de acuerdo a la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2023; esto con el fin de garantizar el pago de planilla
continua del personal docente y administrativo; por lo que el Area de Recursos
Humanos realiza los tramites correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente;

Que, mediante Memorando N° 229-2022-GRSM-
DRE/DO/RR.HH, el Despacho Directoral, autoriza RENOVAR EL CONTRATO
EVENTUAL (Reposicion por Sentencia Judicial) de la mencionada trabajadora en la
parte resolutiva, para cumplir funciones como Secretaria en el Area de Gestién
Pedagogica de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Moyobamba; por lo que,
resulta pertinente expedir la presente resolucion, y;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2023, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 005-90-PCM y en uso de las facultades conferidas por
Resolucion Directoral Regional N° 0014-2023-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:
ARTICULO _ PRIMERO.- RENOVAR EL

CONTRATO, por servicio personales suscritos por la Unidad Ejecutora al personal que
a continuacién se indica:
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CENTRO MOTIVO DE
iR IDENTIFICACION CARGO TRABAJO Y VACANTE VIGENCIA
ORD. S LUGAR e
01 |RODRIGUEZ GARCIA Secretaria | Unidad de Reposicién por 01.01.2023
ESTELA Gestion Sentencia Judiciat al
C.M. 1000805132 Educativa Local 31.12.2023
F.N. 20/04/1959 Plaza Moyobamba Informe N° 042-
Profesional Técnico Eventual | San Martin 2022-GRSM-
Secretariado Ejecutivo N° DRESM/DO-
40975-A . C.M. 220001 00.300/Ppto. .
AFP PROFUTURO
CUSPP 216580ERGRC1
F. AFIL 18/09/1993
DNI N° 00805132

ARTICULO SEGUNDO.-

PRECISAR, que la

citada trabajadora cumplira funciones en el Area de Gestion Pedagogica en la Unidad
de Gestion Educativa Local de Moyobamba, debiendo cumplir con la debida

responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que el

CONTRATO al amparo de la presente resolucion, podra extinguirse o resolverse por
las causales indicadas en la CLAUSULA SEPTIMA, y por Acciones Técnicas de

Administracion de Personal.

vigente.
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El egreso que origine la presente Resolucion se
afectara en la Genérica de Gastos 2.1 Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios
(RO) de la Unidad Ejecutora 300 del Pliego 459, del Presupuesto del Sector Publico
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