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VISTO: el Expediente N°019-2022532165, que
contiene el Memorando N° 165-2022- GRSM/DRESMIDO/RRHH de fecha 25 de octubre
de 2022, en un total de ciento cinco (105) folios utiles; y

g CONSIDERANDO:

M Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion

\‘ en el articulo 76 establece “La Direccion Regional de Educacién es un 6rgano

il especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de

su respectiva cirsunscripciéra tervitorial. Tiene relacion técnico-normativa cori el iMiii-tei:0

de Educaci¢n. La finalidad de la Direccion Regicnal de Educacion es promover la

educacion, la cuitura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnolugia. Asegura los

servicios educatives y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su

. ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
), convoca la participacion de los diferentes actores sociales’;

Que, por Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al'servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N°035-2007-
GRSMI/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos’, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusién y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”,

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
" GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
la modificacion del Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, se entiende por licencia sindical a la
facultad que tienen los dirigentes sindicales para poder ausentarse dentro de su jornada
laboral del centro de labores para efectos de ejercer las funciones inherentes a su cargo;

Que, el articulo 6° del Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, sobre proteccién del derecho de sindicacion
y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracién
publica, dispone que debe concederse a los representantes de las organizaciones
reconocidas de empleados publicos, facilidades apropiadas para permitirles el desarrollo
rapido y eficaz de sus funciones durante horas de trabajo o fuera de ellas; siempre vy
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cuando no se perjudique el funcionamiento eficaz de la administracion o servicio
interesado;

Que, la Resolucién Ministerial N° 1485-90-ED
fue emitida producto de los acuerdos adoptados entre el Ministerio de Educacion y la
FENTASE, lo cual se desprende de lo que se sefala en el tercer considerando de dichia
resolucion. Naturalmente, a los acuerdos adoptados entre entidad y organizacion sindical
les corresponde el caracter y la naturaleza de una convencion colectiva,

‘ Que, cabe sefialar que segun lo establecido en
el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado, la convencion colectiva tiene fuerza
vinculante en el ambito.i lo pactado. En virtud de ello, la Constitucion Politica.dota de
caracter normativo al convenio colectivo, encontrandose las partes involucradas obligadas

jy . adarle estricte cumplimiento y acatar io establecido, en los términos en que ello haya sido

pactado;

& Que, sobre el particular, el articulo 282° de la
Constitucién Politica del Perl, establece que el Estado reconoce los derechos de
sindicacién, negociacion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democratico y
fomentando la negociacion colectiva y promoviendo formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales, ademas de precisar que la convencion colectiva tiene fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado;

Que, asimismo, en las disposiciones referidas a
los derechos colectivos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General (aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM), que son de aplicacion
comun a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, se
dispone la aplicacién supleidria de las normas contenidas en el Texto Unico Ordenado de
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-
TRy su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR;

Que, mediante Informe Técnico N° 0033-2022-
GRSM/DRESM-DO-O0-RRHH, de fecha 19 de octubre de 2022, la Oficina de Recursos
Humanos, concluye Gue la licencia sindical que regula la Resolucion Ministeriai N° 1485-
90-ED actualmente resultarade aplicacion a los dirigentes de los sindicatos base du la
Federacion Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion (FENTASE),
pues dicha resolucion fue emitida producto de los acuerdos adoptados entre el Ministerio
de Educacién y la FENTASE, por tanto, tiene fuerza vinculante en el ambito de lo
concertado, debiéndose tener en cuenta las reglas establecidas en la citada resolucion
para efectos de su adecuado otorgamiento;

Que, mediante Memorando N° 165-2022-
GRSM/DRESM/DO/RRHH de fecha 25 de octubre de 2022, el Director Regional de
Educacion San Martin dispone conceder con eficacia anticipada a partir del 10 de octubre
de 2022 al 09 de octubre de 2024, la licencia sindical con goce de remuneraciones a los
miembros de la junta directiva de la Federacion Regional de Trabajadores Administrativos
del Sector Educacion (FENTASE-SM) de la Region San Martin; por lo que resulta
pertinente expedir la presente resolucion;
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De conformidad con la Ley N° 28044, Decreto
Supremo N°011-2012-ED, Decreto Supremo N°® 009-2016-MINEDU; y en uso de las
facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 316-2021-GRSM/GR, y con
las visaciones del Director de Operaciones y el Responsable de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Educacion San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, con
eficacia anticipada a partir del 10 de octubre de 2022 al 09 de octubre de 2024, la Licencia
Sindical a tiempo completo con goce de remuneraciones, a los dirigentes de la Federacion
Regional de los Trabajadores Administrativos del Sector Educacion (FENTASE-SM) San
Martin, en la forma solicitada: '

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO .DNi

TUESTA VELA SEGUNDO SECRETARIO GENERAL 00822361
FLORES TOCTO YSAIAS SECRETARIO DE ORGANIZACON 00829055
MONJA CAMPOVERDE EUGES SECRETARIO DE ECONOMA 00828074

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER, con
eficacia anticipada a partir del 10 de octubre de 2022 al 09 de octubre de 2024, la Licencia
Sindical a tiempo parcial, por el término de diez (10) dias continuos al mes con goce de
remuneraciones, a los dirigentes de la Federacion Regional de Trabajadores
Administrativos del Sector Educaciéon (FENTASE-SM) en la forma solicitada:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI
MOSILOT MASLUCAN NERY SUB SECRETARIO GENERAL 00818397
CORAL IBERICO MARNITH SECRETARIA DE PROMOCION Y 01132804

DESARROLLO DE LA MUJER
TUANAMA TUAMANA NILO SECRETARIO DE PRENSA Y 00931505
PROPAGANDA :
PINCHI FASANDO GRODIL SECRETARIO DE DSCIPLINA 01140566
SALDANA DE LA CRUZ TOMAS SECRETARIO DE  ASUNTOS 00872524
SINDCALES
PINCHI MONCADA BLANCA SECRETARIA DE DEFENSA 06768995
SEIJAS HIDALGO GLADITH SECRETARIA DEL INTERIOR 01144087

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través
de Secretaria General de la Direccién Regional de Educaciéon San Martin, la presente
resolucidn a los interesados en sus respectivas jurisdicciones de acuerdo a Ley.
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ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente
resolucién en el Porta! Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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