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VISTO: ElI Exp. N° 19-2022483831, que
contiene el Informe N° 088-2022-GRSM-DRE-DO-O0-UE-300/ABAST, de fecha 15
de agosto de 2022; sobre la modificacién del Plan Anual de Contrataciones 2022,
de la Unidad Ejecutora 300 de la Direccion Regional de Educacion San Martin: y se
adjunta un total de Ochenta (80) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo 1V, articulo 76° de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° de su
Reglamento, aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, define que las Direcciones
Regionales de Educacién, son 6rganos especializados del Gobierno Regional,
responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion
territorial.

Que, por Ley N° 27658, se declaré al Estado
Peruano en proceso de modernizacién con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos; dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de
modernizacién la gestién del Gobierno Regional San Martin.

Que, con Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional San Martin, y la Estructura
Organica de la Direccion Regional de Educacion, en la cual la Direccidn de
Operaciones — Educacion como 6rgano de linea, encargada de la direccion,
coordinacion, seguimiento y supervision a la gestion presupuestal de las Oficinas de
Operaciones — Educacion como érgano desconcentrado, de modo tal que dicha
gestion este alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional.

Que, mediante Informe N° 088-2022-GRSM-
DRE-DO-OO-UE-300/ABAST, de fecha 15 de agosto 2022, asignado con
expediente N® 19-2022483831, el responsable del Area de Abastecimiento de la
Oficina de Operaciones de la UE 300 - Educacion San Martin de la Direccion
Regional de Educacion San Martin, solicita aprobar la modificacién del Plan Anual
de Contrataciones del Ejercicio Fiscal 2022, a la Oficina de Operaciones de la UE
300 - Educacion San Martin, a fin de incluir un (01) Procedimiento de Seleccion que
se detalla en el Anexo de la presente resolucion; dado que este no se encuentra
incluido en el Plan Anual de Contrataciones — PAC de la entidad para el ano 2022.
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Que, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 6 del D.S N° 344-2018-EF, que modifica al Reglamento de la Ley N° 30225
- Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el DS N° 350-2015-EF; el
numeral 6.2 precisa: “Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede
ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
- contrataciones”. Asimismo, el numeral 6.4 establece: “Es requisito para la
convocatoria de los procedimientos de seleccion, salvo para la comparacion de
precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancion de

nulidad”;

Que, segln la Directiva N° 002-2019-
OSCE/CD, aprobada con Resolucion N° 014-2018-OSCE/PRE; en el numeral 7.3
establece: El PAC debe contener: literal a) Todos los procedimientos de seleccion
que se convocaran durante el correspondiente ejercicio. (...). Ademas, conforme a
los lineamientos establecidos por el OSCE, en el numeral 7.6.1 se determina:
Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en
cualquier momento durante el afio fiscal para incluir e excluir contrataciones,

Que, considerando la propuesta de inclusion
contenida en el Informe N° 088-2022-GRSM-DRE-DO-OO-UE-300/ABAST, este
retne la informacion requerida en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 344-2018-
EF; por lo que resulta necesario emitir el acto resolutivo con el cual se apruebe la
modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Ejercicio Fiscal 2022, de la
Unidad Ejecutora 300 - Educacién San Martin de la Direccion Regional de
Educacién San Martin; aprobado por Resolucion Jeiatural N° 057-2022-
GRSM/DRE/DO-0O0-UE.300; dado que este procedimiento de seleccion requerido
no se encuentra incluido en el Plan Anual de Contrataciones - PAC de la Entidad
del Ejercicio Fiscal 2022.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N°
28044 - Ley General de Educacion, D.S N° 344-2018-EF, que modifica el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por D.S N° 350-
2015-EF, Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, aprobada con Resolucion N? 014-2019-
OSCE/PRE, con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de
Abastecimiento; y conforme a lo facultado mediante la Resolucién Directoral
Regional N° 0460 -2022-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO _ PRIMERO: APROBAR Ia
modificacion del Plan Anual de Contrataciones - PAC del Ejercicio Fiscal 2022 de la
Unidad Ejecutora 300 -Educacién San Martin, aprobado con Resolucion Jefatural
N° 057-2022-GRSM/DRE/DO-O0.UE.300 de fecha 18 de enero 2022; e incluir el
procedimiento de seleccion para la contratacion de bienes que no se encuentra
incluido en dicho acto resolutivo, segun lo descrito en el Anexo adjunto y que forma
parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el
Area de Abastecimiento de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 300 -
Educacion San Martin, dentro de un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles
proceda a publicar la presente resolucion en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado - SEACE.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al
responsable del Area de Abastecimiento de la Oficina de Operaciones de la U.E
300 - Educacion San Martin, efectuar los tramites correspondientes para la
ejecucion y cumplimiento del presente Plan Anual de Contrataciones 2022.

ARTiQ_ULO CUARTO: NOTIFICAR, Ia
presente resolucion al responsable del Area de Abastecimiento de |a Oficina de
Operaciones de la U.E 300 - Educacién San Martin,

Registrese, comuniquese y cumplase,

GOBIERNONREGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
OFICINA DE OPERACIONES

! ;JA

LIC. FERNANDQ RICARDO SINANI ORUE
JEFE DE ?Pemcronas UE.300

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
RECCION REGIONAL DE EDUCAGION
coidn de ETRCONSSs
Oficina de Operaciones
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