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N° 1068 -2022-GRSM-DRE-DO/0O.
Moyobamba, 3 1 AGO. 2022

VISTO: el expediente N° 050-2022892462 que
cuntiene la Nota de Coordinacion N° 539-2022-GRSM-DRESM-UGEL-M/AGP y demas
antecedentes adjuntos, en un total de treinta y siete (37) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del articulo 77° de la Ley N°28044 “Ley
General de Educacion” establece que, una de las funciones de la Direccién Regional de
Educacion es la de formular, ejercer y evaluar el Presupuesto Educativo de la Regién, en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local;

Que, por Ley N° 27658 se declaro al Estado Peruano
en proceso de modernizacion, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atenciéon a la ciudadania,
priorizando, y optimizando los recursos publicos; en virtud a ello, mediante Ordenanza
Regional N® 035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaré en Proceso
de Modernizacion la Gestion dei Gobierno Regional de San Martin;

Que, en el articulo 83° del Reglamento del Decreto
Legislativito N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que la Comision de Servicio es el desplazamientc,
temporal del servidor fuera de la sede habitual de trabajo, dispuesta por la autoridad
cempetente para realizar funciones segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzados y que estén directamente relacionadas con los objetivos
institucionales. .. ;

Que, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicio
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el inciso ¢ del articulo 11°
respecto a suplencia y desplazamiento; indica que, “/la comision de servicios, para
temporalmente realizar funciones fuera de la entidad contratante, la que por necesidades
del servicio puede requerir el desplazamiento del trabajador fuera de su provincia de
residencia o del pais, hasta por un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, en cada
oportunidad.”

Que, en el numeral 5.7) de la Directiva N°001-2022-
GRSM-DRE-DO, aprobada con Resolucion Directoral Regional N°0141-2022-
GRSM/DRESM, de fecha 10 de febrero de 2022, detalla que: “La comision de servicios no
podra exceder de quince (15) dias calendarios acumulados por mes, en caso de necesidad
de extenderse debera autorizarse mediante Resolucion Directoral Regional y/o Resolucion
del Titular de la Unidad Ejecutora, segun corresponda”;



N° 1068.2022-GRSM-DRE-DO/0O.

Que, de acuerdo al plan mensual presentado por los
formadores tutores del programa de fortalecimiento de competencias profesionales de
docentes usuarios de los dispositivos electrénicos portatiles, es necesario hacer uso de
mas de 15 dias para la comision de servicios, esto debido a que los centros poblados de
IE focalizadas, se encuentran ubicadas a distancias alejadas; por lo que, dicho servicio
abarcara 22 dias.

De conformidad con la Ley N° 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, Decreto Legislativo N° 1441 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, Decreto Supremo N° 005-90-PCM
— Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, Directiva N° 001-2022-DRE-DO
— Aprobada por Resclucion RDR N° 0141-2022-GRSM-DRESM; y con las visaciones del
Area de Gestion Pedagdgica, Area de Presupuesto y la Oficina de Asesoria Legal; en uso
de las facultades otorgados por la Resolucion Directoral Regional N° 0460-2022-
GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR, la salida por
comision de servicio, por un total de 22 dias, a los formadores tutores del programa de
fortalecimiento de competencias profesionales de docentes usuarios de los dispositivos
electronicos portatiles pertenecientcs a la Unidad de Gestion Educativa Local de
Moyobamba, segun se detalla a co itinuacion:

interesados la presente resolucion.

FRSO/UE.300 g
RDDCH/AGP

BIERNO REG#ONAL SAN MARTIN

mccuﬁn de
cina de

Moyobainibe

avio

8EC REYA 1Q EE’NF

Opara

crones
UN’DA%EJt(.UTUﬁA 300 - MOYOBAMBA
TWACA %“gvm

31 AGO z(g?:

HONAL DE ED!
Opera:

n

o Lujdn Ruiz

\
GOBIERNO,
OIRECC!O!

1R DE OPERACIONES
[}

VT
V) gy

: 3 PERIODOS
N ACOMPANANTE ACTIVIDAD T oy Total
' Asesoria Pedagogica | ) oo o5: 00/09/2022
JORGE VASQUEZ y Tutoria de Cursos <
01 | BRAVO Virtuales a docentes 1;‘; gggg%g 1?/09"2022 ?2
DNI. N° 01154868 Asistenciatécnicaa | aooaaoas | oooraoes | o
s 9/2022 30/09/2022
Asesoria Pedagogica )
BARWIN ARATE  Tutoria de Cursus 0450912022 08/09/2022
02 | VELA Virtuales aDocentes | (o088 | BILT0 |
DNI. N° 41936297 Asistencia Técnica a SEobs ’ A
Directivos 29/09/2022
ARTICULO SEGUNDO.-. NOTIFICAR, a Ilos

Registrese, comuniquese y cumplase.
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