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Moyobamba, 25 AGO. 0

Visto: el expediente N° 019-2022381384
que contiene el Informe N° 0124-2022-GRSM/DRESM/DO/UE.300/00/RR.HH/EDD vy
los demas documentos adjuntos en un total de doscientos cuarenta y nueve (249)
folios Utiles;

)
/

CONSIDERANDO:

. Que, la Ley N° 28044 Ley General de
5‘ Educacion en el articulo 76 establece “La Direccion Regional de Educaciéon es un

¥/ organo especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el

ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con
el Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y
equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, mediante la Ley N° 27658 Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se establece declarase al
Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N°035-
2007-GRSM/CR, de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve
“‘Declarese en Proceso de Modernizacion la gestidn del Gobierno Regional de San
Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la
ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El
Proceso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica,
Reorganizacion Administrativa, fusion y disolucion de las entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y
funciones afines”;

Que, mediante Ordenanza Regional N°
003-2013-GRSM/CR, de fecha 04 de marzo de 2013, se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, que establece en el
articulo 153: “La Direccion de Operaciones — Educacion es el 6rgano de linea de la
Direccién Regional de Educacidn; encargado de la direcciéon, coordinacion,
seguimiento y supervision a la gestion presupuestal de las Oficinas de Operaciones -
Educacién, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades de gasto
del Gobierno Regional en materia educativa. Asimismo, se encarga del planeamiento
operativo y del soporte administrativo de la Direccion Regional de Educacién”.

Que, en el numeral 157.1 del mencionado
reglamento;, establece: las Oficinas de Operaciones — Educacion son 6rganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Educacion, adscritos a la Direccién de
Operaciones — Educacion, responsable de la administracion de los recursos, la
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ejecucion presupuestal, la gestion de los sistemas administrativos y de asegurar los
servicios de apoyo requeridos para el desarrollo de las funciones de las Unidades de
Gestion Educativa Local e instancias de gestion educativa de su jurisdiccion. Asume la

= ftitularidad de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente. Ademas, el articulo

157.2 Las Oficinas de Operaciones — Educacion estan bajo direccion técnico -
normativa de la Direccién de Operaciones — Educacion;

Que, con Ordenanza Regional N° 023-
2018-GRSM/CR, del 10 de octubre del 2018, en el articulo primero se resuelve
“Aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del
Gobierno Regional de San Martin; en los términos de la Nota Informativa N°® 173-2018-
GRSM/GRPyP emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del

.. Gobierno Regional de San Martin;

Que, el Decreto Supremo 075-2008-PCM,

..\:‘,",-;'Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de

" contratacion administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-

2011-PCM, estipula en el numeral 8.6 del articulo 8° el pago de las vacaciones
truncas, sefalando: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
servicio, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias laborados, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al
menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad”;

Que, con la entrada en vigencia de la Ley
N° 29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; se determina, modificar el
articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, otorgandole al trabajador vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales. En ese sentido, a partir de la vigencia de la
Ley N° 29849 (07.04.2012), el calculo de la compensacion por vacaciones truncas se
hace sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el trabajador
percibia al momento del cese

Que, mediante Informe N° 0124-2022-
GRSM/DRESM/DO/UE.300/00/RR.HH/EDD, de fecha 17 de agosto de 2022, el
Responsable del Programa de Declaracion Telematic (PDT — PLAME) — AFP — CAS
de Recursos Humanos, concluye que se debe emitir el acto resolutivo que reconozca y
otorgue vacaciones truncas al ex personal de la jurisdiccion de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Moyobamba, contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, de
acuerdo al siguiente detalle:

TOTAL, DE
N2 NOMBRES Y APELLIDOS DNI. N2 CARGO VIGENCIA VACACIONES
TRUNCAS (S/.)
P Coordinador Local de PREVAED- | 02/09/2021 al
N MONTALVAN Gl 01154013 : ;
1 | GEYDE GIL 540 UGEL Lamas 31/05/2022 S/.2,801.00
b e~
2 DILCER BAUTISTA CAMPOS 46210093 ersonal de‘Ma‘ntemmJento y 07/03/2022 al 5/, 184.00
Limpieza 30/04/2022
Personal de Mantenimiento y 07/03/2022 al
2 JORGE ISAC LIZANA BECERRA 47101584 Limpieza 30/04/2022 §/.184.00
| MARIANO GERMAN RAMIREZ |  Personal de Mantenimiento y 07/03/2022 al
e , 7 43 | . 341.
ESQUEN ) | e | Limpieza 15/06/2022 3l 34100
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5 | PILAR ISUIZA RUIZ 00822685 | ersenal dfim;izt;mm‘e”t” ¥ O;i%;iggg;' 5/, 501.00
6 | ERIK ADDERLY CHUCAS GARCIA | 45620617 Psicologo ngﬁ'ggé; lai $/.2,218.00
7 | LUIS ALBERTO CRUZ DE LACRUZ | 41648208 CGOrd;’;i‘i‘::e(?r)e‘ii;?g;zzdén ¥ 0;233523; ;' 5/.847.00
G| e | ot e oML
9 | WALTER PUERTA NOVOA 47863665 C°°rd;21‘i°ﬂr;‘fr}e‘zi;?g;‘c’zc'°" y 0%)/6[;&[5)/32/%12? s/. 880,00
10 | DELICIA CARRASCO ESPINOZA 46448532 |  Personal de Mantenimiento 0;’;?352;;;[ $/. 727,00
11 | RUBEN PUERTA NOVOA 75316518 Coord;';?ﬂ:i)eii:;g;zzdén y oi@%ﬁgﬁ;? 5/.1,027.00
12 | LUIS MIGUEL MOSILOT AREVALO | 42270649 Comd;’;iﬂ?ﬁii;:‘g;:zc'o" Y Ozé(/}gﬁg;;;' 5/.213.00
13 | KUO FENG SAM TUESTA 46464943 C°°rd;r::i?trﬁe‘ii;‘gg"i:scm” Y 0;{%@2?3 5/.176.00
14 | LILIANA NOELIA ALEGRE MOLINA | 48421208 Psicologo 0;4%53;5;' $/. 455.00
15 ?LfAN’\;:;:”ERCEDES ALz 72980469 Psicologo Osﬁgéigg;’ 5/.3,679.00
16 &?EH%A;I'\}?ATAVARA 45289952 Psicologo 0;2?3;}32;2;‘ $/.916.00
o SN | G | WS
18 | VIRGINIA CHAVEZ CABREJO 45538035 CD”i’;Zi‘zgeii::g;:zdé" Y Oﬂﬁgﬁgéif' $/. 245.00
19 | JANY ALIAGA DE PANDURO 00815545 | FOrmader T”“tﬂc;rlt‘?ge:a’j:'ﬂ Primarta 0;4335%;;' 5/.1,817.00
20 | JOSE SANDINOG TORRES DAVILA | 40465899 | ormader T”&Zrlt?;r'a%i;e' Reioarta Oig?gﬁ%;;' $/.1,950.00
21 | MANUEL ISOLIS MEJA BAUTISTA | 27571453 | Formader T_“nt/,fat?::azi;e' Riimarla 0;63352;;;' $/.2,168.00
22 EERSJ; CAROL CAMPOS SANTA 72922847 Modelgel%:zft‘;i::;ccé::/lézr;gua de 0%0}%/2/3%52& 5/, 284.00
23 | ITALA BANY CLAVO ZUMBA 45774625 EsPeCii'}iét:Ld; :yb:;:fncgienm ’ 021%;?3;;;' 5/.2,443.00
ST | e | Gty (OIS
25 | BERNITA PINEDO RODRIGUEZ 00861253 Formadg;;”:g;gsl et < Uié%é?%;;' 5/. 3,286.00
| TOTAL s/.30,709.00

0460-2022-GRSM/DRESM;

De conformidad con el Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, las visaciones de Recursos Humanos,
Asesoria Juridica y las facultades conferidas por Resolucion Directoral Regional N°

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y

OTORGAR vacaciones truncas a favor de los ex trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057. Pertenecientes a la jurisdiccion de la

(8}
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Unidad de Gestion Educativa Local — Moyobamba, de acuerdo a los siguientes

detalles:
TOTAL, DE
Ne NOMBRES Y APELLIDOS DNI. N© CARGO VIGENCIA | VACACIONES
TRUNCAS (S/.)

1 | GEYDEN MONTALVAN GIL 01154013 C°°’di"ad8ééfizln:’::%v‘“ED' 0;’335%2;' 5/.2,801.00
5 DILCER BAUTISTA CAMPOS 46210093 Personal d;ri:]/l;r;tzznimiento y O;é%ﬁgés;l 5/.184.00
3 | JORGE ISAC LIZANA BECERRA 47101584 | Persondl dfi rs,lr:z“;"imie”to y Ugé%ﬁ%;;l 5/.184.00
P I;.lgiﬂ@xo GERMAN RAMIREZ e, Personal diinhf;r;tzznim%ento y Ozé?gjs’?ggizal 5/.341.00
5 | PILAR ISUIZA RUIZ 00822685 | ereonal dfin“f:i';tzz”imie"to Y Oz’ﬁgﬁgg‘;‘;' $/.501.00

ERIK ADDERLY CHUCAS GARCIA | 45620617 Psicélogo Oiﬁig%; la' 5/.2,218.00

LUIS ALBERTO CRUZ DE LACRUZ | 41648208 C°°rd;g;‘iﬂaﬁe‘ii:fg’;zgcmn y 0;2?352;;;' 5/.847.00
9 | WALTER PUERTA NOVOA 47863665 C°°rd;r;ﬁﬂ?e‘iié?g;zzdén Y 02/60/%2/%22#& 5/. 880,00
10 | DELICIA CARRASCO ESPINOZA 46448532 |  Personal de Mantenimiento Ogﬁggi%;;' $/.727,00
11 | RUBEN PUERTA NOVOA 75316518 C°°rd;z;‘:‘;;é?e‘iﬁ;?;;‘c’zddn Y 01’;}%’3%;? $/.1,027.00
12 | LUIS MIGUEL MOSILOT AREVALO | 42270649 C°°rd;’;21°::;?eii:|‘;;zzm" y Ozg%ﬁ%;;' 5/.213.00
13 | KUO FENG SAM TUESTA 46464943 c°°rd;r;ﬁ"r;g?e‘i:;?;;zgdé” Y 072’31,2{42/22022? 5/.176.00
14 | LILIANA NOELIA ALEGRE MOLINA | 48421208 Psicologo 0;’;%523;;' 5/. 455.00
15 atmjﬁm HRCEORERUIL 72980469 Psicologo 02{?35%;;' 5/.3,679.00
1s | LOR OALTA TAVARS e —— TP
o MO | sy | o syt | SO
18 | VIRGINIA CHAVEZ CABREJO 45538035 CoordégiiorzaT)e‘if‘;Tg;zzdén ¥ 0;{?{6’5%;;' 5/.245.00
19 | JANY ALIAGA DE PANDURO 00815545 FormadorT_uﬁs;l;:;a rimane Oif,’;ﬁgg;;' 5/.1,817.00
20 | JOSE SANDINO TORRES DAVILA | 40465899 Formad"rT“n;ir!t?:r'a'\;';e' Primaria Oiﬁtﬁﬁfgé;;' 5/.1,950.00

, i Pri i
21 | MANUEL ISOLIS MEJIA BAUTISTA | 27571453 | Formader T”I\tn‘flt?ger'a'\;':e' rimaria 0;333523;231 5/.2,168.00
27 I(_:iSJ;/ CAROL CAMPQS SANTA 72922847 Modelgelgggisjas:i]ccg::/léeﬂr;gua de 013/0%/62/2322;L 5/. 284.00
23 | iTALA BANY CLAVO ZUMBA 45774625 ESpeciaJéfﬁ;:y?;;:E:ie"m | Og’i%éig;;;' 5/.2,443.00
) i e Yt e L
25 | BERNITA PINEDO RODRIGUEZ 00861253 Formad;’;;u”;g;f Nivel - Oié?géigéiza' 5/.3,286.00
TOTAL 5/.30,709.00




CA DE,
oottt L pg
2 .,

b‘

S>A1 MC

Resolucion Jefatural

N° 1066-2022-GRSM-DRE/DO-00

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que
la cantidad sefialada se efectivice a favor del interesado de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a
traves de Secretaria General, copia fedateada de la presente resolucion a la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 300 - Educacidn de San Martin y a los
interesados para su conocimiento.

ARTICULO  CUARTO: PUBLICAR |a
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.qgob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase,

rGeresy GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
o yenrcA O By A

;:,"’ "'o(',, DIRECCIONREGIONAL DE EDUCACION
s | 3

OFICINA DE OPERACIONES

A

SOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
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