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Vista; el Memorando No ü96-2022-Gñ§M-
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l-'lH, hXota de
dernás docurnentos adjr.rntrx en un total

CONSIDERAI,IDO:

de trece {13} folias

Que, elartículo 7§" del Capílulo lV de la l*ey No ?8044,

su Reglarnento, defl*e que la üir*cci*n Regirnal de Educacicn es un érgano
e*perializad* del üobierno Region*f, respcnsable delservicio edu'cativs en el án¡bit* de
s u respectir¡a circt ¡ n scripción territs ria I :

Que. mediante Decreto Regional No 003-2013-
CR§M/PGR *e dispuss, Éntre otras casa*, se irnplemente la Direeci*n de Oper*cisn*s
en las provincias que conforman esta región; por lo qu*, en el rnarec de las citada*
nürynss, se pusü en rnarcha la impl*mentación de} Redixeño lnstituciqnsl *n nu**tra
regién, dentro de! marco de una gestión por procesos, destaeando que la lJnidad d*
Éestién §ducatii¡a local se encarsus de la labor eminentemente p*dagógira, mi*ntras
qu* la üficina de Operaciones es la r*xponsable de la Unidad Ejetutora y delmanej* d*
los sistemas administrativos.

gestién este alineada *sn las prioridades de gasta delGobiernc Regional,

Que, en el Cuadrc de Asignacién de Pcr**n*l {*Ap}
d* la Direc*ión Regicnal de Educació¡l de §an lr¡lartin - M*yobamba, se ha gener*do la
plaza vaeante presupuestada de Especialista en Racionalí¿xción ll por Rata*ién de J*an
Manuel Vargas Guerra RDR N" ü732-2013, la misma que *s nec*sari* cnb*rtxrar a fir¡

t

r 1. 1.1i_.

Que, Bcr Ley F¡¡'27§58 se declarú aX Estado Peruana
de obtener mayores niveles de eficienci*.

{*..

prsüs§o de ¡nodernización, ccn la finalidad
aparat* estatai. de manera que *e logre una mejor aten*ión a la ciudadanía,

y eptimizando los recursús públicos; en vi*ud a ello, r*ediante ürdenanaa
N. 035-2ü§7-§R§finJCR, el C*nsejc Regional de §an fr{artin declart *n

Proceso de Moderni¿aciún la Geslión del Gobierno Regional de §an l\trartín;
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:,,xl?l|i;:J,":§o"i¿dr.el normal desarrollo de tas acrividades Adminlsrrarivas y

Que, elDecreto Legislativo No 276 "Ley de Bases de laCarrera Administrativa" en el arlículo g?o de su Reglame nto aprobado por Decretoestablece que el E l-¡CARG0 es temporal, excepcíonal y
a$tmtsrno, no

caso debe exceder del periodo presupuestal;
siendo facultad del tit¿*lar de Ia entidad la renavación o

üue, asirnísnrc, §| artículo i3o del D.s. No §7-&s-PCMestablece que los encargos de o de funciones, auto mediante Resoluciún
puesto rizadosdel Titular de la Entidad que excedan de un me*, dan derecho a percibir los beneficiosa parlir delsegundo mes de encargati:ra;

px:to r_ eg is ra rivo de r s iste nnl -3:,_, 
:i!ffisÍdH,fl §&:Iff ,§rjf¿U, i.r:ffi,3'1365 Ley d* Fresupuesto det sector púbñ;;;*er-Año Fiscar züza, §ecr*toLesislativo Na 276 

" * n3sggr" 
"o!:rydo 

por ó §. ru;gos-eo-pcM y en uso de rasfacurtades canferidás por linon r¡; üoo-eg2a-GRsMiDRF.

§E RE§UELVE:

c u m p I irá ru nci*nes 
:,1To* l*ll" ^ffi H §§tr Xf yg#ffif

§f i:Xff" ,.*:X §"t rüil; o-.irrnt* ta visencia d"r *n"*,s;, ;-b'-;lo cumprir

lapresente¡.esoluci*nalosintere'ffi..}IoTlFlcAR,elcontenid*d*

:_.
- ¿:ilErr*-:;:f*t.-';
i,1*r:"r

genera derecha
finalizaeión;

v *n ningún
definitivo,



+Lt,¡t*Jtt 
oo. *ab

w
,.5-'i.

r f i+¡ : d
t ,l 

_ 
L

Srrn }v{trrtín
a

§o
, ktofución Jefatura{
{ri, I - 2022-GRSM-DRE/DO-OO

reso I u cíó n en e I po rta I r nstitu cio n ffi ,, ;ur"i;::**Ji":tfi:Xl;(u¡ww.Oresanmartin.

afectará a ra cadenl de_!rytos r?1 il"ii ü;r:lnér",¿,5ffiT:, §ffilTg.§Presupuesto del Sector público vigente.

Regístrese, comuníquesÉ y cúmplase,
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