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Moyobamba, I I ltAI0 2022

Visto: la RDR No 0434-2021-GRSM/DRE con elque autorizan emitir la resolución con el cálculo correspondiente en cumplimiento a lo
ordenado por el Poder Judicial, el lnforme No 1oo-2022-GRSM-DRE/Do-oo-uE.30o/planillas
delArea de Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento del
pago del reintegro-reajuste de la BonificaciÓn Personal correspondiente al S% del haber
básico por cada quinquenio a favor de doña YOLANDA AURORA ROJAS PÉREZ, con DNt
No 00821477, en un total de treinta y siete (37) folios útiles

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76" de la Ley No 29044 Ley
General de Educación, establece "La Dirección Regional de Educacióñ es un órganó
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito di su
respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de
Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educacíón, la
cultura, el deporte, la recreación, la cienciay la tecnología. Asegura los servicios educativos
y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito jurisdiccional, para
lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa localy convoca la participación de los
diferentes actores sociales";

Que, el artículo 1" inciso 1.'1 de la Ley N.2765g
declaró al Estado Peruano en proceso de modernización para lograr su mayor eficiencia a fin
de una mejor atención a la ciudadanía p riorizando los recursos del estado; en ese sentido
mediante Ordenanza Regional N"035-2 0O7-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martín
declaro en proceso de modernización la gestión del Gobierno Regionalde San Martín;

Que, mediante Decreto Regional N" 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, ser implementa la Dirección de Operaciones en la
Dirección Regional de Educación de San Martin y Oficinas de Operaciones en las provincias
que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra Región, dentro del marco de una
gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa Local se encargue de
la labor eminentemente pedagógica, mientras que la oficina de Operaciones la responsable
de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Por Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR
de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar la modificación
del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regionalde San Martín;

Que, mediante Resolución Directoral Regional No

0434-2021-GRSM/DRE de fecha 18 de abril del 2021 la Dirección Regional de Educación de
San Martin reconoce la petición de doña YOLANDA AURORA ROJAS PÉREZ, en

cumplimiento del mandato judicial contenida en la Resolución No 08 (sentencia de vista) de
fecha 31 de diciembre del 2019 y requiriendo su ejecución mediante Resolución No 09 de

fecha 04 de enero de 2021, obrante en el Expediente No 00495-2018-0-2201-JR-LA-01,
suscrito por el Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba y ordena a la entidad

demandada emita nueva resolución disponiendo el pago del reintegro-reajuste de la
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remuneración personal correspondiente al 5% del haber básico por cada quinquenio,
sin exceder de ocho quinquenios, del periodo comprendido entre el 01 de setiembre de 2001
y de forma continua, más intereses legales, que se liquidará en ejecución de sentencia;

Que, de conformidad con el artículo 139o. inciso
: 20 de la Gonstitución. toda persona a un Droceso iudicialtiene derecho a que

ffih

no se deie sin efecto aquellas resolucíones que han la calidad de cosa
iuzaada. ni modificar su contenido, ni retardar su eiecución Este derecho garantiza al
justiciable que las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no sólo no puedan ser
recurridas a través de medios impugnatorios (fueron agotados o transcurrió el plazo legal para

hacerlo) sino también que el contenido de las mismas no pueda ser deiado sin efecto ni

modificado, ya sea por actos de otros poderes públicos, de terceros o, incluso, de los mismos
órganos jurisdiccionales que resolvieron el caso. [STC 04587-2004-AA|TC, Í. 38].

Que, conforme al estado del presente proceso
este se encuentra en ejecución de sentencia, por lo que el Tribunal Gonstitucional en la
STC 01939-2011-PA|ÍC, ha previsto lo siguiente. Constituye una garantía a favor de las
partes procesales "tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide
reabrir el debate va finalizado v clausurado por la firmeza, así como modificar el derecho
reconocido por sentenciafirme a su capricho, alterando las condiciones en que fue delimitado.
En ese mismo sentido, ha reconocido que: "[no] resulta admisible que los contenidos
de una resolución estimatoria puedan ser reinterpretados en vía de ejecución y que
incluso tal procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos
restitutorios que con su emisión se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y
determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden,
estos últimos, ser dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este
termine por desvirtuarse ISTC 0l I 02-2000-AA/TC].

Que, de acuerdo al lnforme Escalafonario No

A2241-2021, doña YOLANDA AURORA ROJAS PÉREZ, es nombrada a partir del 01 de abril
de 1985, sin embargo, el 01 de mayo de 1985 fue reubicada a personal administrativo en la
lES. "Marcelino Chávez Villaverde" - Yuracyacu, por lo que, realizado el computo de los
quinquenios se tiene:

rNrclo QUINQUENIO OBSERVACION

01.05.1985 15.01.1990 5 años Primer quinquenio
15.01.1990 1501.1995 10 años Segundo quinquenio
1 5.0 1 .1 995 15.01.2000 15 años Tercer quinquenio

15.01.2000 15.01.2005 20 años Cuarto quinquenio Cálculo de reintegro y reajuste a partir del 01.09.2001
en aplicación del D.Leg.276 - art. 51o y DU No 105-200j

15.01.2005 15.0't 2010 25 años Quinto quinquenio
15.01.2010 '15.01.2015 30 años Sexto quinquenio
15.01.2015 15.01.2020 35 años Séptimo quinquenio

Y atendiendo lo dispuesto por el Juzgado de trabajo Transitorio de Moyobamba, se debe
reconocer el pago de reintegro-reajuste de la bonificación personal correspondiente al 5% de
haber básico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, que se calculará sobre
la base de su remuneración total en aplicación del D. Leg. No 276 Ley d'e Bases de la carrera
Administrativa art. 51o y el DU No. 105-2001 ;
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MESIAÑo
TIEMPO DE

SERVTCTO
REM BASICA

BONF. PERSONAT

{REM BAstcA=so.00}
BONIF. PERSONAL

PERCIBIDA

MONTOTOTAL
DEVENGADO

NOV.2003 18 50.00 45.00 0.01 44.99

Drc.2003 18 50.00 45.00 0.01 44.99

ENE.2004 19 s0.00 47.50 0.01 47.49

FE8.2004 19 50.00 47.50 0.01 47.49

M4R.2004 19 50.00 47.50 0.01 47.49

48R.2004 79 50.00 47.s0 0.01 47.49

M4Y.2004 19 50.00 47.50 0.01 47.49

JUN.2004 50.00 47.50 0.01 47.49

1u1.2004 50.00 47.50 0.01 47.49

AGO.2004 19 50.00 47.50 0.01 47.49

sET.2004 19 50.00 47.50 0.01 47.49

0cr.2004 19 s0.00 47.50 0.01 47.49

NOV,2004 79 50.00 47.50 0.01 47.49

0tc.2004 19 50.00 47.50 0.01 47.49

ENE.2005 (1s.01.2oos) 20años 20 s0.00 s0.00 0.01 49.99

FE8.2005 20 s0.00 50.00 0.01 49.99

M4R.2005 20 50.00 50.00 0.01 49.99

A8R.2005 20 50.00 50.00 0.01 49.99

MAY.2005 20 50.00 50.00 0.01 49.99

JUN.2005 20 s0.00 50.00 0.01 49.99

JU1.2005 20 50.00 50.00 0.01 49.99

4GO.2005 20 50.00 50.00 0.01 49.99

sET.2005 20 s0.00 50.00 49.99

ocT.2005 20 50.00 s0.00 0.01 49.99

NOV.2005 20 50.00 50.00 0.01 49.99

Dtc.2005 20 50.00 50.00 0.01 49.99

ENE.2006 27 50.00 52.50 0.01 52.49

FE8.2006 27 50.00 52.50 0.01 52.49

MAR.2006 21 50.00 52.50 0.01 s2.49

A8R.2005 27 50.00 52.50 0.01 52.49

MAY.2006 27 50.00 52.50 0.01 52.49

JUN.2006 2t s0.00 s2.50 0.01 52.49

1u1.2005 21 50.00 52.50 0.01 s2.49

AGO.2006 21 50.00 52.50 0.01 52.49

sET.2006 21 50.00 52.s0 0.01 52.49

0cT.2006 21. 50.00 52.50 0.01 52.49

NOV.2006 27 s0.00 52.50 0.01 52.49

D1c,2005 2L s0.00 52.s0 0.01 52.49

EN E.2007 22 50.00 55.00 0.01 54.99

FEB,2OO7 22 50.00 55.00 0.01 54.99

MAR,2OO7 22 5s.00 0.01 54.99

A8R.2007 22 50.00 55.00 0.01 s4.99

MAY.2007 22 50.00 55.00 0.01 54.99

JUN.2007 22 50.00 55.00 0.01 54.99
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Que, mediante lnforme No 100-2022-GRSM-
DRE/DO-OO.UE.300/Planillas de fecha 01 de abril del 2022, el Área de Remuneraciones y

Pensiones, alcanza la Liquidación Judicial de reconocimiento del reintegro de la Bonificación
Personal correspondiente al 5% del haber básico por quinquenio, sin exceder de ocho
quinquenios, calculado sobre la base de su remuneración total en aplicación del D.Leg. No

276Ley de Bases de la Carrera Administrativa art. 51o y el DU No. 105-2001, sin considerar
los reajustes de los Decretos de Urgencia No 079-97,090-96 y 011-99 por haber sido
declarado infundado en el mismo mandato judicial, por lo que, se ha realizado la liquidación
reconociendo la bonificación personal correspondiente a 04 quinquenios a partir del
01.09,2001 al 01.05.2005 (dentro del 4to.quinquenio); al 01.05.2010 (5to.quinquenio); al

01.05.2015 (6to.quinquenio) y al 0'1 .05.2020 (Tmo.quinquenio), siendo pertinente expedir la
presente resolución a favor de doña YOLANDA AURORA ROJAS PEREZ, por la suma de
CATORCE MIL QUINCE CON 291100 SOLES (S/ 14,015.29) como se detalla a continuación:

'í,,' r.,;'i;§.
' '\ 1" t:ij.','\w:\,

'"1 cAtcuto DE DEVENGADoS - tpLlcactótu D.u.105-2001

ROJAS PEREZ YOLANDA AURORA

DNI :00821477 Cargo: SECRETARIA ll Cat. Remun: STF

F.Nomb: 01.05.1985 (calculado del 01.09.2001) Exp. Judicial Ne 00495-2018-0-2201-JR-LA-01

sET.2001 16 s0.00 40.00 0.01 39.99

ocT.2001 16 50.00 40.00 0.01 39.99

NOV.2001 16 50.00 40.00 0.01 39.99

Dtc.2001 16 s0.00 40.00 0.01 39.99

ENE.2002 77 50.00 42.50 0.01 42.49

FE8.2002 t7 50.00 42.50 0.01 42.49

M4R.2002 17 s0.00 42.50 0.01 42.49

A8R.2002 !7 50.00 42.50 0.01 42.49

M4Y.2002 t7 50.00 42.50 0.01 42.49

JUN.2002 77 42.50 0.01 42.49

JU1.2002 17 42.50 0.01 42.49

AGO.2002 77 42.50 0.01 42.49

sET.2002 17 50.00 42.50 0.01 42.49

ocf .2002 t7 50.00 42.50 0.01 42.49

NOV.2002 77 50.00 42.50 0.01 42.49

Drc.2002 77 50.00 42.50 0.01 42.49

EN E.2003 18 50.00 4s.00 0.01 44.99
FE8.2003 18 s0.00 45.00 0.01 44.99
M4R.2003 18 50.00 45.00 0.01
A8R.2003 18 50.00 45.00 0.01 44.99
M4Y.2003 18 s0.00 45.00 0.01 44.99
JUN.2003 18 50.00 45.00 0.01 44.99
JU1.2003 18 50.00 4s.00 0,01 44.99
4GO.2003 18 50.00 45.00 0.01 44.99
SET,2OO3 18 50.00 45.00 0.01 44.99
ocT.2003 18 50.00 45.00 0.01 44.99

3

ME§/AÑO
TIEMPO DE

sERVTCtO
REM BAS]CA

BONF. PERSONAT 3ONIF, PERSO]TAL

PERCIB¡DA

MONTOTOTAL
DEVET'IGADO

50.00

50.00

50.00

44.99
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MEs/AÑO
TIEMPO DE

SERVtCtO
REM BASÍCA

BONF. PERSONAT

{REM BASICA=50.00)

BONIF. PERSONAL

PERCIBIDA

MONTOTOTAL
DEVENGAOO

MAR.2011 26 50.00 65.00 0.01 64.99

48R.2011 26 50.00 65.00 0.01 64.99

M4Y.2011 26 s0.00 65.00 0.01 64.99

1uN.2011 26 s0.00 65.00 0.01 64.99

JU1.2011 26 s0.00 0.01 64.99

AGO.2011 26 50.00 6s.00 0.01 64.99

sET.2011- 26 s0.00 6s.00 0.01 64.99

ocT.2011 26 s0.00 65.00 0.01 64.99

NOV.2011 26 50.00 64.99

Dtc.2011 26 50.00 6s.00 0.01 64.99

ENE.2012 27 50.00 57.50 0.01 67.49

FEB.201,2 27 50.00 67.50 0.01 67.49

M4R.2012 27 50.00 67.50 0.01 67.49

48R.2012 27 s0.00 67.50 0.01 67.49

MAY.2012 27 50.00 67.50 0.01 67.49

JUN.2012 27 50.00 67.50 0.01 67.49

JUL.20t2 27 50.00 0.01 57.49

AGO.2012 27 s0.00 67.50 0.01 67.49

sET.2012 27 50.00 67.50 0.01 67.49

ocr.20t2 ?7 50.00 67.50 0.01 67.49

NOV.2012 27 50.00 67.50 0.01 67.49

Dtc.20t2 27 50.00 67.50 0.01 67.49

ENE.2013 28 50.00 70.00 0.01 69.99

FE8.2013 28 s0.00 70.00 0.01 69.99

M4R.2013 28 s0.00 70.00 0.01 69.99

A8R.2013 28 50.00 70.00 0.01 69.99

M4Y.2013 28 50.00 70.00 0.01 69.99

JUN.2013 28 s0.00 70.00 0.01 69.99

JU1.2013 28 50.00 70.00 0.01 69.99

AGO.2013 28 50.00 70.00 0.01 69.99

sET.2013 28 50.00 70.00 0.01 69.99

ocT.2013 28 50.00 70.00 0.01 59.99

NOV.2013 28 50.00 70.00 0.01 69.99

Dtc.2013 28 70.00 0.01 69.99

ENE.2014 29 50.00 72.50 0.01 72.49

FE8.2014 29 50.00 72.50 0.01 72.49

MAR.2014 29 50.00 72.50 0.01 72.49

A8R.2014 29 50.00 72.50 0.01

MAY.2014 29 50.00 72.50 0.01 72.49

JUN.2014 50.00 12.50 0.01 72.49

JU1.2014 29 50.00 72.50 0.01 72.49

AGO.2014 29 50.00 72.50 0.01 72.49

sET.2014 29 50.00 72.50 0.01 72.49

0cT.2014 29 50.00 72.50 0.01 72.49
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TIEMPO DE

SERVTCTO
REM BA§¡CA

BONF, PERSONAI-

{REM BASICA=S0.001

BONIF, PERSONAL

PERCIBIDA
MEs/AÑo

MONTO TOTAL

DEVENGADO

50.00 55.00JU1.2007 22 0.01 54.99

50.00 55.00AGO.2007 22 0.01 54.99

22 50.00 55.00 0.01sET.2007 54.99

22 50.00 55.00 0.01ocT.2007 54.99

22 s0.00 s5.00 0.01 54.99NOV.2007

Dtc.2007 22 50.00 s5.00 0.01 54.99

ENE.2008 23 s0.00 57.50 0.01 57.49

FE8.2008 23 s0.00 57.50 0.01 57.49

MAR.2008 23 s0.00 57.50 0.01 57.49

A8R.2008 23 s0.00 57.50 0.01 57.49

MAY.2008 23 s0.00 57.50 0.01 57.49

JUN.2008 23 s0.00 57.50 57.49

57.50JU1.2008 23 s0.00 0.01 57.49

23 50.00 57.50 0.01AGO.2008 57.49

23 50.00 57.50 0.01 57.49sET.2008

ocT.2008 23 50.00 57.50 0.01 57.49

NOV.2008 23 50.00 57.50 0.01

Drc.2008 23 s0.00 57.50 0.01

EN E.2009 24 50.00 60.00 0.01 59.99

FE8.2009 24 50.00 60.00 0.01 59.99

MAR.2009 24 60.00 0.01 59.99

24 s0.00A8R.2009 60.00 0.01 s9.99

MAY.2009 24 50.00 60.00 0.01 s9.99

J UN.2009 24 s0.00 60.00 0.01 59.99

JU1.2009 24 50.00 60.00 0.01 59.99

AGO.2009 24 50.00 60.00 0.01 59.99

sET.2009 24 50.00 60.00 0.01 59.99

ocr.2009 24 50.00 60.00 0.01 59.99

NOV.2009 24 s0.00 60.00 0.01

Dtc.2009 24 s0.00 60.00 0.01 59.99
ENE.2010 {1s.01,2010) 2s años 25 50.00 62.s0 0.01 62.49
FE8.2010 25 s0.00 62.50 0.01 62.49
MAR.2010 25 50.00 62.50 0.01 62.49
ABR.20l.0 25 50.00 62.50 0.01 62.49
M4Y.2010 25 s0.00 62.50 0.01 52.49
JUN.2010 25 s0.00 62.50 0.01 62.49
JU1.2010 25 50.00 62.s0 0.01 62.49
4GO.2010 25 s0.00 62.50 0.01 62.49
sET.2010 25 s0.00 62.50 0.01 62.49
ocT.2010 25 50.00 62.50 0.01 62.49
NOV.2010 25 50.00 62.50 0.01 62.49
Dtc.2010 25 50.00 62.50 0.01 67.49
E N E.2011 26 50.00 65.00 64.99
FEB.201 1 26 50.00 65.00 0.01 64.99

J

0.01

57.49

57.49

s0.00

59.99

0.01
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MEs/AÑo TIEMPO DE

sERVrCl0
REM BASICA

BONF. PERSONAT

{REM BASICA=50.00)
BONIF. PERSONAT

PERCIBIDA

MO'\¡TOTOTAT
DEVENGABO

NOV.2014 29 50.00 72.50 0.01 72.49
Dlc.20t4 29 50.00 72.50 0.01 72.49
ENE.2015 (1s.01.20ls) 30 años 30 50.00 7s.00 0.01 74.99
FEB.201s 30 50.00 75.00 0.01 74.99
M4R.2015 50.00 7s.00 0.01 74.99
48R.2015 30 s0.00 75.00 0.01
M4Y.2015 30 50.00 75.00 0.01 74.99
JUN.201s 30 50.00 75.00 0.01 74.99
JUL.201s 30 50.00 75.00 0.01 74.99
4GO.2015 30 50.00 75.00 0.01 74.99
sET.201s 30 50.00 75.00 0.01 74.99
ocT.2015 30 50.00 75.00 0.01 74.99
NOV.201s 30 50.00 75.00 0.01 74.99
Dtc.2015 30 50.00 75.00 0.01 74.99
ENE.2015 31 50.00 77.50 0.01 77.49
FE8.2016 31 50.00 77.50 0.01 77.49
M4R.2016 31 50.00 77.50 0.01 77.49

lABR.2016 31 50.00 77.50 0.01 77.49
M4Y.2015 31 s0.00 77.50 0.01 77.49
J U N.2016 37 s0.00 77.50 0.01 77.49
JU1.2016 31 50.00 77.50 0.01 77.49
AGO.2015 31 50.00 77.50 0.01 77.49
5ET.2016 31 50.00 77.50 0.01 77.49
ocT.2016 31 50.00 77.50 0.01 77.49
NOV.2016 31 50.00 77.50 0.01 77.49
Drc.2016 31 50.00 77.50 0.01 77.49
ENE.2017 32 s0.00 80.00 0.01 79.99
FEg.2017 32 s0.00 80.00 0.01 79.99
M4R.2017 32 50.00 80.00 0.01 79.99
48R.2017 32 50.00 80.00 0.01 79.99
MAY,2O17 32 50.00 80.00 0.01 79.99

tuN.2017 32 50.00 80.00 0.01 79.99

)ut,20t7 32 50.00 80.00 0.01 79.99

4GO.2017 32 s0.00 80.00 0.01 79.99

sET.2017 32 50.00 80.00 0.01 79.99

ocT.2017 32 50.00 80.00 0.01 79.99

32 50.00 80.00 0.01 79.99NOV.2017

32 50.00 80.00 0.01 79.99Dtc.2017

33 50.00 82.50 0.01 82.49ENE.2018

33 50.00 82.50 0.01 82.49FE 8.20L8

82.50 0.01 82.4933 s0.00MAR.2018

0.01 82.4933 50.00 82.50A8R.2018

0.01 82.49s0.00 82.5033MAY.2018
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De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RDR N" 0460-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: RECONOCER COMO
CRÉDITO DEVENGADO, A fAVOr dC dOñA YOLANDA AL'RORA ROJAS PÉREZ, CON DNI NO

00821477 , nombrada como Secretaria ll, en la lES. Serafín Filomeno, por el reintegro-reajuste
de la remuneración personal correspondiente al 5% de haber básico desde el 01.09.2001
hasta completar los ocho quinquenios, liquidación que se calculó en base de la remuneración
total, en aplicación del D.Leg. No 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa art. 51o y del
DU No 105-2001, reconociendo la bonificación personalequivalente a 04 quinquenios a partir
del 01.09.2001 al 01.05.2005; al 01.05.2010; al 01.05.2015 y al 01.05.2020, por la suma de
CATORCE MIL QUINCE CON 291100 SOLES (S/ 14,015.29), en cumplimiento al mandato
judicial mediante Resolución No 08 (sentencia de vista) de fecha 31 de diciembre del 201g y
requiriendo su ejecución mediante Resolución No 09 de fecha 04 de enero de 2021, obrantá
en el Expediente No 00495-2018-0-2201-JR-LA-01, de conformidad con los fundamentos
expuestos en los considerandos de la presente resolución

ARTíGULo SEGUNDo: ACLARAR, que para su
cumplimiento se remitirá copia de la presente resoluc¡On át CoOlerno Regionalde San Martín
de acuerdo a lo señalado en la Ley N'30137 Ley que Establece CriterioJde priorización para
la Atención del Pago de sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.
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BONIF. PERSOtVAt

PERCIBIDA

MONTOTOTAL
DEVENGADO

TIEMPO DE

SERVtCIO
REM BASICA

BONF. PERSONAT

(REM BASICA=50.00)
MEs/Año

82.50 0.01 82.49JUN.2018 33 50.00

50.00 82.50 0.01 82.49JUL,2018 33

33 50.00 82.50 0.01 82.49AGO.2018

33 50.00 82.50 0.01 82.49sET.2018

33 50.00 82.50 0.01 82.49ocr.2018
33 50.00 82.s0 0.01 82.49NOV.2018

50.00 82.s0 0.01 82.49Drc.2018

0.01 84.9934 s0.00 85.00E N E.2019

0.01 84.9934 50.00 8s.00FE8.2019

8s.00 0.01 84.99MAR.2019 34 50.00

50.00 85.00 0.01 84.99A8R.2019 34

34 50.00 85.00 0.01 84.99MAY.2019

50.00 85.00 0.01 84.99JUN.2019 34

34 50.00 85.00 0.01 84.99iu1.2019

34 s0.00 8s.00 0.01 84.99AGO.2019

34 50.00 85.00 0.01 84.99sET.2019

0.0134 50.00 8s.00ocr.2019
85.00 0.01 84.99NOV.2019 34 50.00

34 s0.00 85.00 0.01 84.99Dtc.2019

0.01ENE.2020 (1s.01.2020) 35 años 35 50.00 87.50 87.49

L4,OLs.29TOTAL

33

84.99
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RRtícuto rencrno: REMíTASE, a través deSecretaríaGeneral,copiafedateadadetaprffidministrada,Procuraduría
Pública Regional San Martín, a fin de que este informe de su cumplimiento al Juzgado Mixto
Transitorio de la provincia de Moyobamba.

ARTíCULO CUARTO: PUBLíQUESE, IApresente ResoluciÓn en el portal institucionat Oe ta OrrecciOn n@ional de Educación San
Martin (www. dresanmartin. qob. pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase;
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