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Moyobamba, 10ilN02022

Visto: la RDR No 0334-2021-GRSM/DRE con el
que autorizan emitir la resolución con el cálculo correspondiente en cumplimiento a lo

ordenado por el Poder Judicial, el lnforme No 086-2022-GRSM-DRE/DO-OO-UE.300/Planillas
Área de Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento del

del reintegro-reaj uste de la Bonificación Personal correspondiente al 5% del haber
básico por cada quinqueni o a favor de doña MARíA MAGDALENA AGUIRRE DE LOS
SANTOS VDA. DE PACHERRES, con DNI No 00838437, en un total de ochenta (80) folios
útiles

GONSIDERANDO:

Que, el artículo 76' de la Ley No 28044 Ley
de Educáción, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de su

respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de

Educación. La finalidad de la Direcclón Regional de Educación es promover la educación, la

cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios educativos

y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito jurisdiccional, para

io cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa localy convoca la participación de los

diferentes actores sociales" ;

, Que, el artículo 1" inciso 1.1 de la Ley N" 27658

declaró al Estado Peruano en proceso de modernización para lograr su mayor eficiencia a fin

de una mejor atención a la ciudadania priorizando los.recursos del estado; en ese sentido

mediante Órdenanza Regional N'035.2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martín

declaro en proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional de San Martín;

Que, mediante Decreto Regional N' 003-2013-

GRSMIPGR se dispuso, entre otras cosas, ser implementa la Dirección de Operaciones en la

Dirección Regional de Educación de san Martin y oficinas de operaciones en las provincias

que contormin esta región; por lo quel en el marco de las citadas normas, se puso en marcha

á lmplementación del-Rediseño lnstitucional en nuestra Región, dentro del marco de una

gestión po¡. pro."roi, destacando que la Unidad de Gestión Educativa Local se encargue de

la labor eminentemente pedagógica, mientras que ra oficina de operaciones la responsable

áe la Unidad Ejecutora y'del mañejo de los sistemas administrativos;

Por Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR

de fecha 10 de setiembre de 201g, en erartícuro primero se resuerve "Aprobar ra modificación

del Reglamento oe órlanización y Funciones - ROF del Gobierno Regional de san Martín;

Que, mediante ResoluciÓn Directoral Regional No

0334_2021_GRSM/DRE de fecha 2s de ^^io der zo21ra Dirección Regionar de Educación

de San Martin ,"Án*" la petición i" Jon" MAR¡A MAGDALENA AGUIRRE DE LOS

SANTOS VOl. Ol pÁCHERRES, 
"ti"primiento 

del mandato judicial contenida en la

Resorución No 05 (sentencia) o" r".nJásie ¡unio der 201g y requiriendo su ejecución
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mediante Resolución N" 10'de fecha 29 de diciembre de 2020, obrante en el Expediente No

00492-2018-0-2201-JR-LA-01, suscrito por el Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba
y ordena a la entidad demandada emita nueva resolución disponiendo el pago del reintegro-

reajuste de la bonificación personal correspondiente al 5% del haber básico por cada
quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, del periodo comprendido a partir de la fecha

del nombramiento esto es desde el 01 de enero del 2005 y de forma continua, más intereses

legales, que se liquidará en ejecución de sentencia;

Que, de conformidad con el artículo 139o. inciso
2o aun

se han
nt Este derecho garantiza al

usticiable que las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no sólo no puedan ser
s a través de medios impugnatorios (fueron agotados o transcunió el plazo legal para

hacerlo) sino también que el contenido de las mismas no pueda ser deiado sin efecto ni

modificado, ya sea por actos de otros poderes públicos, de terceros o, incluso, de los mismos
órganos jurisdiccionales que resolvieron el caso. [STC 04587-20U-AAl-fC, f,. 38].

Que, conforme al estado del presente proceso
este se encuentra en ejecución de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la
STC 01939-2011-PA/[G, ha previsto lo siguiente. Constituye una garantía a favor de las
partes procesales "tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide
reabrir el debate va finalizado v clausurado por la firmeza, así como modificar el derecho
reconocido por sentenciafirme a su capricho. alterando las condiciones en oue fue delimitado.
En ese mismo sentido, ha reconocido que: "[no] resulta admisible que los contenidos
de una resolución estimatoria puedan ser reinterpretados en vía de ejecución y que
incluso tal procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos
restitutorios que con su emisión se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y
determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden,
estos últimos, ser dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este
termine por desvirtuarse ISTC 0l I 02-2000-AA/'f C].

Que, de acuerdo al lnforme Escalafonario No
o1oo8-2021, se tiene que doña MARÍA MAGDALENA AGUIRRE DE LOS SANTOS VDA.
DE PACHERRES, es nombrada a partir del 0'1 de enero del 2005, como Oficinista l, en la lES.
Serafín Filomeno - Moyobamba y atendiendo lo dispuesto por el Juzgado de trabajo
Transitorio de Moyobamba, se debe reconocer el pago de reintegro-reajuste de la bonificacién
personal correspondiente al 5% de haber básico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
quinquenios, que se calculará sobre la base de su remuneración total en aplicación del D.
Leg. No 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa art. 51o y el DU No. lO'S-200i;

Que, mediante lnforme No 086-2022-GRSM_
DRE/DO-OO'UE.300/Planillas de fecha 21 de marzo de].2022, el Área de Remuneracíones y
Pensiones, alcanza la Liquidación Judicialde reconocimiento del reintegro de lá Bonificación
Personal conespondiente al 5% del haber básico por quinquenio, s-in "rá", de ochoquinquenios, calculado sobre la base de su remuneración totai en aplicación Jef O Leg. No276 Ley de Bases de la Carrera Adminiskativa art. 51o y el DU fV". l'OS-ióOf , s¡n cons¡derarlos reajustes de los Decretos de urgencia N'079-97, 090-96 y orr-sé poi nauer sioo
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declarado infundado en el mismo mandato judicial, por lo que, se ha realizado la liquidación
reconociendo la bonificación personal correspondiente a 03 quinquenios a partir del
01.01.2005 al 01.01 .2010; al 01.05.20'15.y al 01.01 .2020, siendo pertinente expedir la
presente resolución a favor de doña MARIA MAGDALENA AGUIRRE DE LOS SANToS
VDA. DE PACHERRES, por la suma de TRES MIL SEISCIENTOS TRETNTA y OGHO CON

,', 19/100 SOLES (S/ 3,638.19) como se detalla a continuación:

cArcuLo DE DEVENGADoS - apucRclóru D.u. 1os-2001
AGUIRRE DE tOS SANTOS VDA DE PACHERRES MARIA MAGDALENA
DNI :00838437 Cargo: OFICINISTA I Cat. Remun: SAB
F.Nomb: 01.01.2005 Judicial Ne 00492-2018-0-2201-JR-tA-01

M€5/AñO
TIEMPO DE

SEBVIOO
R§M

BOI\¡IF. PERSONAT
(nEnr EAEGA=$,0o,

BO'{IF. PERSC'IIAL

PERCIBIDA
MOtlTOTgrAt
OEVES¡CADO

ENE.2005 (01.01.200s) 7 50.00 2.s0 0.01 2.49
FE8.2005 7 50.00 2.50 0.01 2.49
M4R.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
A8R.2005 1 s0.00 2.50 0.01 2.49
MAY.2005 7 2.50 0.01 2.49
iuN.2005 L 50.00 2.50 0.01 2.49
JU1.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
AGO.200s 7 50.00 2.so 0.01 2.49
sET.2005 t 50.00 2.s0 0.01 2.49
ocT.200s 1 50.00 2.50 0.01 2.49
NOV.2005 L 50.00 2.50 0.01 2.49
0tc.2005 7 50.00 2.50 0.01 2.49
ENE.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
FE8.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
MAR.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99

A8R.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99

MAY.2006 2 s0.00 s.00 0.01 4.99

JUN.2006 50.00 5.00 0.01 4.99

JU1.2006 s.00 0.01 4.99

AGO.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99

sET.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99

ocT.2006 2 s0.00 s.00 0.01 4.99

2 50.00 5.00 0.01 4.99

Drc.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99

ENE.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49

F88.2001 3 50.00 7.50 0.01 7.49

MAR.2007 3 s0.00 7.50 0.01 7.49

A8R.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49

MAY.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49

JUN.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49

JU1.2007 3 50.00 7.50 0.01

AGO.2007 3 50.00 0.01 7.49

sET.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
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arrs¡nño
TIEMPO DE

sERVtCIO
REM BASICA

BONIF. PERSONAI

{REM BASTCA=50.00}

BOÍ{IF. PERSONAT

PEROBIDA

MONTOTOTAI
DEl/ENGAOO

ocT.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49

NOV.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49

Drc.2007 3 50.00 7.s0 0.01 7.49

ENE.2008 4 50.00 10.00 9.99

FE8.2008 4 10.00 0.01 9.99

MAR.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99

A8R.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99

MAY.2008 4 s0.00 10.00 0.01 9.99

JUN.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99

JU1.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99

AGO.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99

sET.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99

ocT.2008 4 50.00 10.00 0.01

NOV.2008 4 50.00 10.00 0.01

Drc.2008 4 s0.00 10.00 0.01 9.99

ENE.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49

tE8.2009 5 50.00 72.50 0.01 12.49

MAR.2009 50.00 72.50 0.01 t2.49

A8R.2009 5 50.00 12.50 0.01 t2.49

MAY.2009 5 s0.00 12.50 0.01 t2.49

JUN.2009 5 s0.00 12.50 0.01 L2.49

5 50.00 12.50 0.01 12.49

AGO.2009 5 50.00 72.50 0.01 12.49

sET.2009 5 50.00 0.01 72.49

ocT.2009 5 50.00 12.50 0.01 72.49

NOV.2009 5 50.00 72.50 0.01 12.49

Drc.2009 5 50.00 12.50 0.01 72.49

ENE.2010 (01.01.2010) 5 años 6 s0.00 15.00 0.01 14.99

FE8.2010 6 50.00 1s.00 0.01 14.99

M4R.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99

A8R.2010 5 50.00 15.00 0.01 L4.99
M4Y.2010 6 50.00 0.01 14.99
JUN.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
i u 1.2010 6 50.00 15.00 0.01 L4.99
4GO.2010 6 s0.00 15.00 0.01 1.4.99
sET.2010 6 50.00 15.00 0.01 1.4.99
ocr.2010 50.00 15.00 0.01 14.99
NOV.2010 6 50.00 15.00 0.01 1.4.99
Dtc.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
8NE.2011 7 50.00 17.50 0.01 17.49
FE 8.2011 7 50.00 77.50 0.01 77.49
MAR.2011 7 50.00 17.50 0.01 t7.49
48R.2011 7 17.50 0.01 17.49
MAY.2011 7 s0.00 77.50 0.01 77.49

4
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9.99

9.99
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JU1.2009

12.50

15.00
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50.00
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MES/Año TIEMPO DE

SERVTCtO
R€M BASICA

BONIF, PERSOIÚAL

(REM EASICA=í).00|
8ONIF. PERSOÍ{AT

PERCIBIDA
MOÍIITOTOTAL

OEVENGADO

J UN.2011 7 50.00 77.50 0.01 17.49
JU1.2011 7 50.00 17.50 0.01 17.49
4GO.2011 7 s0.00 77.50 77.49
sET.2011 7 50.00 17.50 0.01 77.49
ocT.2011 7 50.00 77.50 0.01 77.49
NOV.2011 7 50.00 77.50 0.01 17.49
Dtc.2011 7 50.00 17.50 0.01 77.49
E N E.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
FE8.2012 8 s0.00 20.00 0.01 19.99
MAR.2012 8 s0.00 20.00 0.01 19.99
A8R.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
M4Y.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
JUN.2012 8 50.00 0.01 19.99
JU1.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
4GO.2012 8 s0.00 20.00 0.01 19.99
sET.2012 8 s0.00 20.00 0.01 19.99
ocf .20L2 8 50.00 20.00 0.01 19.99
NOV.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
Dtc.20t2 8 50.00 20.00 0.01 19.99
ENE.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
FE8.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49

M4R.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
ABR.2013 9 s0.00 22.50 0.01

MAY.2013 9 s0.00 22.50 0.01

JUN.2013 9 50.00 22.s0 0.01 22.49

JU1.2013 9 s0.00 22.50 0.01 22.49

9 s0.00 22.50 0:01AGO.2013 22.49

9 50.00 22.50 0.01sET.2013 22.49

s0.00 22.50 0.01 22.49ocr.2013 9

50.00 22.50 0.01 22.49NOV.2013 9

50.00 22.50 0.01 22.49Drc.2013 9

s0.00 25.00 0.01 24.9910EN8.2014

25.00 0.01 24.9910 50.00FE8.2014

25.00 0.01 24.9910 50.00MAR.2014

24.9925.00 0.0110 50.00A8R.2014

24.9925.00 0.0110 50.00MAY.2014

24.9925.00 0.0110 50.00ruN.2014

0.01 24.9925.0010 50.00JU1.2014

0.01 24.9925.0050.0010AGO.2014

24.990.0125.0050.0010sET.2014
24.990.0125.0050.0010ocr.2014
24.990.0125.0050.0010NOV.2014
24.990.0150.0010
27.490.0127.5050.00ItEN8.2015 (01/01/2015) L0 años

,4"

q¡9?$9u16o 
D§( o§4¿

' , "i-:1,
' t':'¡;\

, Y" t',
'á[

.?
'-:

0.01

20.00

22.49

22.49

25.00
D1c.2014



! is,., It,l-f,Ir.-*

San" Mnl"tín
r ,r ii;1, i i..: , r'.. .. ,; r ''. .i I

friáolrciónW
Ne 578 -2O22-GRSM/DRE/DO-OO

'ffi

ME5/AÑo REM BASICA
BONIf. PERSONAL

PERCIBIDA

MO¡'TOIOTAL
DEI'ENGAI'O

FE8.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49

MAR.2015 50.00 27.50 0.01 27.49

A8R.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49

MAY.2015 11- 50.00 27.50 0.01 27.49

JUN.2015 1_7 50.00 27.50 0.01 27.49

JU1.2015 11 50.00 27.sO 0.01 27.49

AGO.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49

sET.2015 \t 50.00 27.50 0.01 27.49

ocf.2015 t1 50.00 27.50 0.01 27.49

NOV.2015 11 50.00 27.50 27.49

Drc.2015 11 27.50 27.49

ENE.2016 72 50.00 30.00 0.01

FEB.2016 t2 50.00 30.00 29.99

MAR.2016 t2 s0.00 30.00 0.01 29.99

A8R.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99

MAY.2016 72 50.00 30.00 0.01 29.99

JUN.2016 t2 50.00 30.00 0.01 29.99

JU1.2016 72 50.00 30.00 0.01 29.99

AGO.2016 72 50.00 30.00 0.01 29.99

sET.2016 t2 50.00 30.00 0.01 29.99

ocT.2016 50.00 30.00 0.01 29.99

NOV.2015 72 50.00 30.00 0.01 29.99

Drc.2016 72 s0.00 30.00 0.01 29.99

E N E.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49

FEB.2OL7 13 50.00 32.50 0.01 32.49

MAR.2017 13 50.00 32.s0 0.01 32.49

A8R.2017 13 s0.00 32.50 0.01 32.49

MAY.2017 13 s0.00 32.50 0.01 32.49

JUN.2017 13 s0.00 32.50 0.01 32.49

JU1.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49

AGO.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49

sET.2077 13 50.00 32.50 0.01 32.49

ocr.2077 13 50.00 32.50 0.01 32.49
NOV.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
Dlc.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
ENE.2018 74 50.00 35.00 0.01 34.99
FE8.2018 L4 50.00 35.00 0.01 34.99
M4R.2018 L4 s0.00 35.00 0.01 34.99
48R.2018 t4 50.00 35.00 0.01 34.99
M4Y.2018 t4 50.00 35.00 0.01 34.99
JUN.2018 74 s0.00 35.00 0.01 34.99
JU1.2018 74 50.00 35.00 0.01 34.99
AGO.2018 14 s0.00 3s.00 0.01 34.99
sET.2018 1.4 50.00 35.00 0.01 34.99
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ITfMPO DE

SERVICIO

BONIF. PERSONAL
(RrM 8ASICA=íL|X))

BONIF. PERSONAT

PERCIBIDA
MOTIITOTOTAI
DEI'EffGADO

ocr.2018 74 50.00 35.00 0.01 34.99
NOV.2018 50.00 35.00 0.01 34.99
Drc.2018 t4 50.00 35.00 0.01 34.99
ENE.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
FE8.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
MAR.2019 15 s0.00 37.50 0.01 37.49
A8R.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
M4Y.2019 15 s0.00 37.50 0.01 37.49
JUN.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
iu1.2019 15 s0.00 37.50 0.01 37.49
AGO.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
sET.2019 15 s0.00 37.50 0.01 37.49
ocr.2019 15 50.00 0.01 37.49
NOV.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
Dtc.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
ENE.2020 (01.01.2020) 15 años 76 s0.00 40.00 0.01 39.99

TOTAL 3,538.19

L! alt

De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RDR N" 0460-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: RECONOCER COMO
cRÉDlToDEVENGADo,afavordeooffiNAAGUlRREDELoS
SANTOS VDA. DE PACHERRES, con DNI No 00838437, nombrada como Oficinista l, en la
lES. Serafín Filomeno, el reintegro-reajuste de la Bonificación Personalcorrespondiente al5%
de haber básico a partir de la fecha del nombramiento esto es desde el 01.01.2005 hasta

contemplar los ocho quinquenios, liquidación que se calculó en base de la remuneración total,

en aplicación del D. Leg. No 276 Ley de Bases de la Carrera Administratlva art. 51o y del DU

No 105-2001, reconociendo la bonificación personal a partir del 01.01.2005 al 01.01 .2010, al

O1.O¡.ZO15 y al 01.01.2020, equivalente a 03 quinquenios por la suma de TRES MIL

SETSCTENTOS TREINTA Y OCHO CON l9/100 SOLES (S/ 3,638.19), en cumplimiento al

mandato judicial mediante Resolución No 05 (sentencia) de fecha 25 de junio del 2019 y

requiriend'o su ejecuclón mediante Resolución No 10 de fecha 29 de diciembre de 2020,

obiante en el Éxpediente No 00492-2018-}-2201-JR-LA-01, de conformidad con los

fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolución'

ARTíCULo SEGUNDo: ACLARAR, que para su

cumplimiento se remitirá copia de la presente resolución al Gobierno Regional de San Martín

de atuerdo a lo señalado en la Ley N' 30137 Ley que Establece criterios de Priorización para

la Atención del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada'

ARTíCULO TERCERO: REM|TASE, A ITAVéS dE

SecretaríaGeneral,copiafedateadadetaprffieresotuciónalaadministrada,Procuraduría
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Pública Regional San Martín, a fin de que este informe de su cumplimiento al Juzgado Mixto

Transitorio de la provincia de Moyobamba.

ARTíCULO CUARTO: PUBLíQUESE, IA

presente Resolución en el portal institucional de la Dirección Regional de Educación San

Martin (www. dresanmartin.qob. pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase;
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