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COBILENG HE

Visto: la RDR N° 0334-2021-GRSM/DRE con el
__ Que autorizan emitir la resolucion con el calculo correspondiente en cumplimiento a lo
~ordenado por el Poder Judicial, el Informe N° 086-2022-GRSM-DRE/DO-OO-UE.300/Planillas
~del Area de Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento del
~pago del reintegro-reajuste de la Bonificacion Personal correspondiente al 5% del haber
“basico por cada quinquenio a favor de dofia MARIA MAGDALENA AGUIRRE DE LOS
SANTOS VDA. DE PACHERRES, con DNI N° 00838437, en un total de ochenta (80) folios
utiles

CONSIDERANDO:

7% SN
/@\t Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley.
~ % ilGeneral de Educacién, establece “La Direccion Regional de Educacién es un 6rgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos
y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para
lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los
diferentes actores sociales”,

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658
declaro al Estado Peruano en proceso de modernizacién para lograr su mayor eficiencia a fin
de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido
mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin
declaro en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, ser implementa la Direccion de Operaciones en la
Direccion Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en las provincias
que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
la implementacién del Redisefo Institucional en nuestra Region, dentro del marco de una
gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa Local se encargue de
la labor eminentemente pedagdgica, mientras que la oficina de Operaciones la responsable
de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR

de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “A_probar la modificapién
del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°

[ o ional de Educacion
0334-2021-GRSM/DRE de fecha 25 de marzo del 2021 la Direccion Regiona
de San Martin reconoce la peticion de dofa MARIA MAGDALENA AGUIRRE DE LOS

imi dato judicial contenida en la
NTOS VDA. DE PACHERRES, en cumpllm{ent.o del man cl ! 3
Egsolucién N° 05 (sentencia) de fecha 25 de junio del 2019 y requiriendo su ejecucion
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... mediante Resolucion N° 10‘de fecha 29 de diciembre de 2020, obrante en el Expediente N°
S 00492-2018-0-2201-JR-LA-01, suscrito por el Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba
72X 77y ordena a la entidad demandada emita nueva resolucion disponiendo el pago del reintegro-
‘reajuste de la bonificacién personal correspondiente al 5% del haber basico por cada
quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, del periodo comprendido a partir de la fecha
del nombramiento esto es desde el 01 de enero del 2005 y de forma continua, mas intereses
legales, que se liquidara en ejecucion de sentencia;

Que, de conformidad con el articulo 139°, inciso
2° de la Constitucion, toda persona sometida a un proceso judicial tiene derecho a que
no se deje sin efecto aquellas resoluciones que han adquirido la calidad de cosa
% juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion. Este derecho garantiza al
; sticiable que las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no sélo no puedan ser
& &/recurridas a través de medios impugnatorios (fueron agotados o transcurri6 el plazo legal para
‘“?i*‘*f/hacerlo) sino también que el contenido de las mismas no pueda ser dejado sin efecto ni

modificado, ya sea por actos de otros poderes publicos, de terceros o, incluso, de los mismos
érganos jurisdiccionales que resolvieron el caso. [STC 04587-2004-AA/TC, fj. 38].

JE VT
e

Que, conforme al estado del presente proceso
este se encuentra en ejecucion de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la
STC 01939-2011-PA/TC, ha previsto lo siguiente: Constituye una garantia a favor de las
partes procesales “tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide
reabrir el debate ya finalizado y clausurado por la firmeza, asi como modificar el derecho -
reconocido por sentencia firme a su capricho, alterando las condiciones en que fue delimitado.
En ese mismo sentido, ha reconocido que: “[no] resulta admisible que los contenidos
de una resolucion estimatoria puedan ser reinterpretados en via de ejecuciéon y que
incluso tal procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos
restitutorios que con su emision se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y
determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden,
estos ultimos, ser dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este
termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AA/TC].

) Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N°
01008-2021, se tiene que dofia MARIA MAGDALENA AGUIRRE DE LOS SANTOS VDA.
DE PACHERRES, es nombrada a partir del 01 de enero del 2005, como Oficinista |, en la IES.
Serafin Filomeno — Moyobamba y atendiendo lo dispuesto por el Juzgado de trabajo
Transitorio de Moyobamba, se debe reconocer el pago de reintegro-reajuste de la bonificacién
personal correspondiente al 5% de haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
~quinquenios, que se calculara sobre la base de su remuneracion total en aplicacion del D
Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa art. 51° y el DU N°. 105-2001: .

Que, mediante Informe N° 086- - -
DRE(DO-OO.UE.300/PIaniIIas de fecha 21 de marzo del 2022, el Area de Rer?luigzrgciigy y
Pensiones, alcanza la Liquidacién Judicial de reconocimiento del reintegro de la Bonificacion
Pe.rsonalicorrespondiente al 5% del haber basico por quinquenio, sin exceder de ocho
quinquenios, calculado sobre la base de su remuneracién total en aplicacion del D. Leg. N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa art. 51° y el DU N°. 105-2001, sin cdnsigéra
los reajustes de los Decretos de Urgencia N° 079-97, 090-96 y 011-99 bor haber sidc:
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declarado infundado en el mismo mandato judicial, por lo que, se ha realizado la liquidacion

reconociendo la bonificacion personal correspondiente a 03 quinquenios a partir del

01.01.2005 al 01.01.2010; al 01.05.2015 y al 01.01.2020, siendo pertinente expedir la

presente resolucion a favor de dofia MARIA MAGDALENA AGUIRRE DE LOS SANTOS

.~ VDA. DE PACHERRES, por la suma de TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO CON
«..19/100 SOLES (S/ 3,638.19) como se detalla a continuacion:

; CALCULO DE DEVENGADOS - APLICACION D.U. 105-2001
AGUIRRE DE LOS SANTOS VDA DE PACHERRES MARIA MAGDALENA
DNI : 00838437 Cargo: OFICINISTA | Cat. Remun: SAB
F.Nomb: 01.01.2005 Exp. Judicial N2 00492-2018-0-2201-JR-LA-01
= MES/ARD E r;r\:ggE REM BASICA tgﬁmﬁﬂ ' mgmn mﬁggﬁ

ENE.2005 (01.01.2005) 1 50.00 2.50 0.01 2.49
FEB.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
MAR.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
ABR.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
MAY.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
JUN.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
JUL.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
AG0.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
SET.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
0CT.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
NOV.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
DIC.2005 1 50.00 2.50 0.01 2.49
ENE.2006 2 50.00 5.00 0.01 4,99
FEB.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
MAR.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
ABR.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
MAY.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
JUN.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
JUL.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
AGO.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
SET.2006 2 50.00 5.00 0.01 4,99
0CT.2006 2 50.00 5.00 0.01 499
NOV.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
DIC.2006 2 50.00 5.00 0.01 4.99
ENE.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
FEB.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
MAR.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
ABR.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
MAY.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
JUN.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
JUL.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
AG0.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
| SET.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
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0CT.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
NOV.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
DIC.2007 3 50.00 7.50 0.01 7.49
ENE.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
FEB.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
MAR.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
ABR.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
MAY.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
JUN.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
JUL.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
AG0.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
SET.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
OCT.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
NOV.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
DIC.2008 4 50.00 10.00 0.01 9.99
ENE.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
FEB.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
MAR.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
ABR.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
MAY.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
JUN.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
JUL.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
AG0.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
SET.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
0CT.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
NOV.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
DIC.2009 5 50.00 12.50 0.01 12.49
ENE.2010 (01.01.2010) 5 afios 6 50.00 15.00 0.01 14.99
FEB.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
MAR.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
ABR.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
MAY.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
JUN.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
JUL.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
AG0.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
SET.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
0CT.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
NOV.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
DIC.2010 6 50.00 15.00 0.01 14.99
ENE.2011 7 50.00 17.50 0.01 17.49
FEb200 7 50.00 17.50 0.01 17.49
MAR.2011 7 50.00 17.50 0.01 17.49
:;R\;'zzcrfl ; iggg 17.50 0.01 17.49

; 7.50 0.01 17.49
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ooemee o [JUN.2011 4 50.00 17.50 0.01 17.49
\ +[JuL2011 7 50.00 17.50 0.01 17.49
AGO0.2011 7 50.00 17.50 0.01 17.49
| SET-2011 7 50.00 17.50 0.01 17.49
0CT.2011 7 50.00 17.50 0.01 17.49
NOV.2011 7 50.00 17.50 0.01 17.49
DIC.2011 7 50.00 17.50 0.01 17.49
ENE.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
FEB.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
MAR.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
ABR.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
MAY.2012 8 50.00 20.00 - 0.01 19.99
JUN.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
JUL.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
AGO0.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
SET.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
0CT.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
NOV.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
DIC.2012 8 50.00 20.00 0.01 19.99
ENE.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
FEB.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
MAR.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
ABR.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
MAY.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
JUN.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
JUL.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
AGO.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
SET.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
0CT.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
NOV.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
DIC.2013 9 50.00 22.50 0.01 22.49
ENE.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
FEB.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
MAR.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
ABR.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
MAY.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
JUN.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
JUL.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
AG0.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
SET.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
0CT.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
NOV.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
DIC.2014 10 50.00 25.00 0.01 24.99
| ENE.2015 (01/01/2015) 10 afios 11 50.00 27.50 0.01 27.49
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FEB.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49
MAR.2015 1l 50.00 27.50 0.01 27.49
ABR.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49
MAY.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49
JUN.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49
JUL.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49
AGO.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49
SET.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49
0CT.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49
NOV.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49
DIC.2015 11 50.00 27.50 0.01 27.49
ENE.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99
FEB.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99
MAR.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99

- ABR.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99
< "‘C’q,'" MAY.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99
3‘?’ " ”’““"; JUN.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99
Py /A EENT v 50.00 30.00 0.01 29.99
%l 7 [coz016 12 50.00 30.00 0.01 29.99
SET.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99
0CT.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99
NOV.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99
DIC.2016 12 50.00 30.00 0.01 29.99
ENE.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
FEB.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
MAR.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
ABR.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
MAY.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
JUN.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
JuL.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
AGO.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
SET.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
0CT.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
NOV.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
DIC.2017 13 50.00 32.50 0.01 32.49
ENE.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
FEB.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
MAR.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
ABR.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
MAY.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
JUN.2018 14 50.00 35.00 0.01 3499
JUL.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
AGO0.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
SET.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
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0CT.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
». | NOV.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
2| bic.2018 14 50.00 35.00 0.01 34.99
ENE.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
FEB.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
MAR.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
ABR.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
MAY.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
JUN.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
JUL.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
AGO0.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
SET.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
0CT.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
NOV.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
DIC.2019 15 50.00 37.50 0.01 37.49
ENE.2020 (01.01.2020) 15 afios 16 50.00 40.00 0.01 39.99

TOTAL 3,638.19

De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RDR N° 0460-2022-GRSM/DRESM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADO, a favor de dofia MARIA MAGDALENA AGUIRRE DE LOS
SANTOS VDA. DE PACHERRES, con DNI N° 00838437, nombrada como Oficinista |, en la
IES. Serafin Filomeno, el reintegro-reajuste de la Bonificacion Personal correspondiente al 5%
de haber bésico a partir de la fecha del nombramiento esto es desde el 01.01.2005 hasta
contemplar los ocho quinquenios, liquidacion que se calcul6 en base de la remuneracion total,
en aplicacion del D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa art. 51° y del DU
N° 105-2001, reconociendo la bonificaciéon personal a partir del 01.01.2005 al 01.01.2010; al
01.01.2015 y al 01.01.2020, equivalente a 03 quinquenios por la suma de TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 19/100 SOLES (S/ 3,638.19), en cumplimiento al
mandato judicial mediante Resolucion N° 05 (sentencia) de fecha 25 dc_a junio del 2019 y
requiriendo su ejecucion mediante Resolucion N° 10 de fecha 29 de dlClembre de 2020,
obrante en el Expediente N° 00492-2018-0-2201-JR-LA-01, de_ ',conformndad con los
fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR, que para su
imi [ o ' ional de San Martin
limiento se remitira copia de la presente resolucion al Goblerr_w Reglona de San
Z:n;Fc)uerdo alo sefialado en la Ley N° 30137 Ley que Establece Cr.lterlos de Priorizacion para
la Atencién del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO TERCERO: REMITASE, a través d’e
Secretaria General, copia fedateada de la presente resolucion a la administrada, Procuraduria
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Publica Regional San Martin, a fin de que este informe de su cumplimiento al Juzgado Mixto
Transitorio de la provincia de Moyobamba.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la
presente Resolucion en el portal institucional de la Direccion Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase;

GOBIERND REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
OFIC{NA DE OPERACIONES

LIC. FERNANIQO RICARDO SINANI ORUE
JEFE DE OPERACIONES UE.300
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