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VISTOS: El expediente N' 019-2022737109, el informe final N" 001-
2022-GRSM-DRESM/C.E. del Comité de Contratación, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educación rEula los aspectos relacionados a la contratación de

administratjvo en las insütuciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educación, a efectos de dinamizar

el mencionado proceso de confatación, de tal manera que estas instancias de gesüón educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos

humanos idóneos que permitan el normal desarrollo de la gesüón educativa, de acuerdo con la función prevista en el literal h) del artículo 80 de la Ley

N'28044, Ley General de Educación;

Que, mediante la Resolución Viceministerial N' 287-201g-MINEDU; se aprobó la Norma

Técnica denominada'Norma que rEula el proceso de contratación de personal administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto Leglslativo N' 276,

en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local, lnsütuciones Educativas, lnstitutos y

de Educación Superior Públicos';

Que, mediante la Resolución Viceministerial N' 005-2022-MINEDU, se aprobaron las

excepcionales para la contratación de personal administrativo bajo el rf¡imen laboral del Oecreto LEislativo N' 276 durante el año ?0?2,

parte de las Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local, lnstituciones Educaüvas e lnstitutos y Escuelas de

Superior Públicos, en el marco de la Resolución Viceministerial N" 287-2019-MINEDU.

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.'l del artículo 8 de la Ley N" 31365, Ley de

Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, se habilita, de manera excepcional, la contratación para el reemplazo por cese, para la

suplencia temporal de los servidores del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto se implemente la Ley N' 30057, Ley del

Servicio Civil, en los casos que conesponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, mmprende al cese que se hubiese producido a partir

del año 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adminislración públlca se efectúa necesariamente por concurso públim de méritos y

sujeto a los documentos de gesüón respecüvos.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposición Transitoria

del Texto Único Ordenado de la Ley N" 28411,\ey General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N" 304-2012-EF, el

ingreso de personal sólo se efectúa cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situación que es mncordante mn lo establecido en el literal c) del

numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N' 3'1365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal2022:

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica

aprobada por la Resolución Vicemin'sterial N' 287-20'19-MINEDU, es función del Comité de Confatación que una vez concluido el proceso de

aO¡uOicación de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de selección de personal del proceso de contrataciÓn documentado, después de

cuiminada la adjudicación, para lo cual remite al Área / Unidad / oficina de Penonal o el que haga sus veces, el lnforme Final N" 001-

2022-GRSM-DRÉsulc.e. y toda la documentación generada durante el proceso de evaluación; en ese senüdo, mediante el Expediente N" 0'19-

2022737109 el Comité de Óontratacion remite a estaDirección los actuados relacionados al proceso de conkatación de personal para el Año Fiscal

2022:

eue, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gesüón Administrativa e lnstitucional y del

Jefe de la Ofcina de Asesoria Jurídica o el que haga sus veces de la DirecciÓn REional de EducaciÓn San Martin'

eue, de conformidad con las Leyes N' 27783, 27815, 27ffi7 , 28024, 280M,28175, 31365'

elDecreto Ley N.22404, elDecreto Legislativo N'276,10s Decretos Supremos N" 005-90-PCM,304-2012-EF, 420-2019-EF,017-2020-MINEDU, y

sus normas modificatorias, respectivameirte, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO'1.- CONfRAÍAR por servic¡o§ personales baio el ráJimen del oecreto

Leo¡slativo N. 276, para e¡feemplazo, en los léfminos delcontfato de ffabaio de Pefsonal Administratiro' elcualforma parte integrante de la presente

re;lución direcloral, alpe§onalque a continuación se detalla:

'I,1, DATOSPERSONALES:

APELTIDOS Y NOI..¡BRES

FECHA OE NACIMIENTO

DOC, DE IOENÍIDAO

COD!GO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INSf. EOUCATIVA / SEDE

CODIGO OE PLAZA AIRHSP

COOIGO DE PLAZA NEXUS

CATEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

MOÍIVO DE VACANTE

m21

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE LA I,E

1.3. DATOS DEL ClI¡f RATO:

FECHA OE INICIO OE CONTRATO :

FECHA DE TERMINO DE CoNTRATO I

N'OE EXPEOIENÍE :

N'DE FOLIO :

MARIN BARDALEZ, JONAf AN

2209h989

0.N.t, N" 46m1559

1046091559

D.L. " 19990

10

Secundaria

9t02¡ñr¿

31tfin\n

0192022737109

107

ARTICULO 2.. AFECTESE a la cadena presupuestal conespondiente de acuerdo al

Clasifcador de Gasto§, vigente para el Año Fiscal 2022'

ARTICULO 3.- NOTIFICAF" la pressnte resdtri5n J€faturd a los inter€§4d6, al Area /

unidad / oñcina de pefsonalo elque haga sus veces, alequipo de planilias y alequipo de esc¿lafo¡ o elque haga sus veces, pafs su conoc¡miento y

fnes.

Regisfese, comuniquese y c.r.rmplase.
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AUXILIAR DE LABORATORIO II

CESE POR Lli¡llTE OE EDAD DE: CHAVEZ RENGIFo, URSULA Resolución tl'RJ N' 0889

0


