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VISTOS: El informe N' 019-2021193277 ,los documentos adjuntos, y;

..r::l
{e]*L::s, .oNSTDERAND.:{f*-sA-ill
\*.\l-1r/ Que, el articulo 15' det Decreto Legislatjvo N" 276, Ley de Bases de la canera

WlB$úñinislrativa y de Remuneraciones del Sector Público, dispone que'La contmtación de un servidor para real¡zar labores

-adm¡nistrativas 

de naturaleza pemanente no puede renovarse por más de tres años consecutivos. Vencido este plazo, e¡ servjdor que

haya venido desempeñando tales labores podrá ingresar a la Canera Administrat¡va, previa evaluación favorable y siempre que exista la

plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de seMc¡os prestados como contratado para todos sus efectos';

Que, de acuerdo con el articulo 39'del Reglamento de la Caffera Adm¡nisfativa,

bado por Decreto Supremo N' 005-90-PCM, establece que "La contratac¡ón de un servidor para labores de naturaleza permanente

rá excepcional; procederá solo en caso de máxima necesidad debidamente fundamentada por la autorjdad competente. (...)';

Que, de acuerdo con el articulo I de la Ley N" 24041, cuya ügenc¡a fue restitu¡da

por la Única Disposición Complementaria Final de la Ley N' 31'115, Ley que deroga los articulos 2,3, 4, 13,la cuarta d¡spos¡ción

mmplementarja final y la única disposición derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgenc¡a que establece medidas

en materia de los recursos humanos del Sector Públ¡co, los servidores públicos contratados para labores de naturaleza permanente, que

tengan más de un año in¡nteÍumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas preüstas en el Capitulo V

del Decreto Legislativo N" 276 y con sujeción al procedimiento establecido en é1, sin perjuicio de lo d¡spuesto en el art¡culo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de Ia Ley N' 24041, no están mmprendidos en los beneficios de la

referida ley los servidores públicos conkatados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de

¡nversión, proyectos espec¡ales, en programas y actividades técnicas, admlnistráivas y ocupacionales, siempre y cuando sean de

duración deteminada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duración, y iv)funciones pol¡ticas o de confanza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los artículos 4 y 5 del Reglamento de

organizac¡ón y Func¡ones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Un¡dades de Gest¡ón Educativa, aprobado mediante el

Decreto Supremo N" 015-2002-ED, tanto las D¡recciones de Educac¡ón Regional (DRE) como las t]nidades de Gestrón Educativa

Locales (UGEL) se encargan de la administración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autoridad administrat¡va es

la responsable para autorizar la renovac¡ón de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las insütuc¡ones

educativas públ¡cas, bajo el régimen del Decreto Legislatjvo N" 276';

Que, mediante el lnforme N'019-202193277 de la oficina de RecuGos Humanos

(o la que haga sus veces) val¡da las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores

contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N' 276 que pertenecen a la jurisdicción de la (DRE/UGEL) a qu¡enes

resulla aplicable el articulo 1 de la Ley N" 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año

¡n¡ntenumpido de servicios, por lo que resu¡ta conveniente renovar su contrato por el ejercicio f¡scal 2022, bajo la modalidad de servicios

personales, en las mismas condiclones que estuüeron confatados el afto 2021,y|

Que. con los v¡stos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administrativa e

lnstitucionaly del Jefe de la oficina de Asesoría Jurídica o los que hagan sus veces de la Dirección Regionalde Educación San Mart¡n



Oue, de conformidad coñ lo previsto en el Decreto Legislativo N' 276' Ley de Bases de Ia

ca..era Administrativa y de Remuneraciones del s".ror pi¡ri* y i, Reglamer'tto ?probado medianle Decfeto Supremo N' 005-90'Pc[¡ y en el

Reqlamento de organizacion y runc,ones oe ta'oi,iicton iegtáíar oe eóucac¡on san Martin, aprobado por INF.TEC.N. 44-20u y en la Lev N"

24041, Servtdore§ públiCOS mnlfat¿dos pafa labores de naturaieza permanente' que lengan más de un año ¡ninterrumpido de servicios, no pueden

ser cesadqs ni destituidos rino pol. rrrr* p,urilüJ 
". 

erCápttriá vi.l oe.r"to Legislativo N" 276 y con sujeción al procedimiento eslablecido en él:

SE RESUELVE:

aRflcuLo ,|".- RENOVAR EL CONTRATO, por sefYicios personales del/de la sef\'¡idor/a

del régimen laboral del Decreto Legislat¡vo N' 276, por eleiercicio presupueslal 2022' que a cont¡nuación se detalla:

1.,t. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOT¡BRES

FECHA DE NACII\,iIENÍO

DOC, OE IDENTIDAD

COOIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

I.2. DATOS OE LA PLAZA:

INSf, EDUCAfIVA /SEDE

CODIGO DE PLAZA

CAf EGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVEL O MOOALIDAO DE LA I,E

TANTATEAN IiIACHUCA, JOSE LUIS

3/03/1984

D.N.l. t{'12,102224

$42&2n4

0.1. t{' 19990

ALTO HUALLAGA

112111C131C2

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO II

40

Superior fecnológ¡ca

I.3. DAIOS OEL CONTRAÍO:

N'RESOLUCION OUE APROBÓ EL CONTR,AfO (M21)

FECHA OE INICIO DEL VINCULO LAEOEAI

RJ No 003$2021

1101t2022

ARTICULO ?.' PRECISAR, que la rerlo¿aciin del cont'ato será en las mbm6

condicionesqueestuvocontratadoenelaño2o2,l,mfresporldiendolemntinuarpefcibiendosufemuner¿clmeincentivoenlo§mooh§eslauecilo§

i vigentes paia los respea¡voc niveles o categorias remunerá¡vas

ARÍICULO f.. NOfIFICAR, la presente resolucion jefatural a 16 interesadc p¿ra su

conocimientos Y fines.

Registrese, omuniquese y cúmplase'
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