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VISTOS: El informe N'0,l9-2021373101,10s documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 15' del Decreto Legislativo N' 276,ley de Bases de la Canera

istrativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, dispone que 'La contratac¡ón de un servidor para realizar labores

nistrat¡vas de naturaleza permanente no puede renovarse por más de tres años consecutivos. Venc¡do este plazo, el servidor que

haya ven¡do desempeñando tales labores podrá ¡ngresar a la Carera Administrativa, previa evaluac¡ón favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de serv¡cios prestados como contratado para todos sus efeclos';

Que, de acuerdo con el artículo 39'del Reglamento de la Canera Administrativa,

robado por Decreto Supremo N" 005-90-PCl!1, establece que "La cúntratac¡ón de un servidor para labores de naturaleza permanente

excepcional; procederá solo en caso de máxima necesidad debidamente lundamentada por la autoridad competente. (...)';

Que, de acuerdo con el artículo 1 de la Ley N'2404'1, cuya vigencia fue restituida
por b Única D¡sposición Complementaria F¡nal de la Ley N'31115, Ley que deroga los artículos 2,3,4, 13,|a cuarta dispos¡ción

complementaria final y la única disposición derogatoria del Decreto de Urgencia 0'16-2020, Decreto de Urgenc¡a que establece medidas

en materia de los recursos humanos del Sector Públim, los servidores públicos contratados para labores de nafuraleza permanente, que

tengan más de un año ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destjtuidos s¡no por las causas previstas en el Capifulo V
del Decreto Legislativo N" 276 y con sujeción al proced¡miento establecido en é1, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N" 24041, no están comprendidos en los benefcios de la
referida ley los servidores públicos conkatados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de
inversión, proyectos espec¡ales, en programas y actiüdades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de

duración determinada, i¡i) labores eventuales o acc¡dentales de corta duración, y iv) funciones políticas o de mnfianza;

oue, de otra parle, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglarn€nto de

organ¡zacjón y Funciones de las Direcciones Reg¡onales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa, aprobado mediante el

Decreto Supremo N" 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Reg¡onal (DRE) mmo las Unidades de Gestión Educativa

Locales (UGEL) se encargan de la administración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autorjdad adminisfativa es

la responsable para autorizar la renovación de los contratos del personal que presta servicios en la sede adm¡nistrativa y las instituciones

educatjvas públicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276';

Que, mediante el lnforme N" 019-202€73101 de la Oficina de Recursos Humanos
(o la que haga sus veces) valida las plazas ¡nformadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores
contratados baJo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N" 276 que pertenecen a la jurisdicción de la (DRE/UGEL) a quienes

resutta aplicable el artículo 1 de la Ley N" 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año

ininterumpido de servicios, por Io que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fscal 2022, bajo la modal¡dad de servicios
personales, en las mismas condiciones que estuvleron contratados el año 2021,y;

Que, con los v¡stos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administrativa e
lnsütucionaly delJefe de la olcina de Asesor¡a Jur¡dica o los que hagan sus veces de la D¡recc¡ón Regional de Educación San lvlartin

I



1,1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NO[¡BRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC, DE IDENTIDAO

CODIGO MOOULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

1.2. DAÍOS OE I.A PLAZA:

INST, EDUCATIVA/ SEOE

CODIGO DE PLAZA

CAf EGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNADA LABORAL

ÑIVEL O MOOALIOAO OE LA I,E

PINEDO CORAL, GEt{OVEVA

24t09/1988

0.t{.r. N'4tt10828

1045410828

A.F.P. " INIEGRA i¡tIXfA

621O8OGPCEA2 FECHA DE AFILIACION

LAMAS

r 13l t1cl21P3

PE

ESPECIALISTA ADMIiIISTRATIVO I

10

Superior Pedagog¡ca

15/06/2010

,I.3. DAÍOS DEL COTITRATO:

N" RESOTUCION OUE APROEÓ EL CONTRATO (M21)

FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL

RJ tt. 003+2021

1t01Din

ARÍICULO ?.' PRECISAR, que la renovación del confato será en las mhmas

condiciones que esfuvo confatado en el año 2021, orespondiáldole Continuaf perc¡biendo su cmuneración e incentivo en 16 montos e§tableci{h

y v¡¡entes paia los respea;vo6 n¡veles o c¿t€orias remune€tiv6'

ARTICULO 30.' NOTIFICAR, la presente resolucón jehtml a lc ir elesad6 pard su

cooocimienlos y fines.

Regisfese, comun¡quese Y cumd6€

REGIONAL DE
REGIORA! OE

oFlcll{a oE

uez rro
JEFE DE OPERACIOIIES UE3(xl{.)

¡in Rui¿
SECRIiT

C,M

Oue. de conlormidad con lo previsto en el Decrelo Legislalivo N' 276, Ley de Bases de la

cafrefa Administfativa y de Remuneraciones del seclor Público y su Reglamento aprobado medianle Dectelo supremo N' 005'90-PcM y en el

áüár.ri. á" órg.ii."ión y runciones oe ia ol,e""iOn n.gioí.t a. eórcación San [,arlin, aprobado por INF TEC No 44-202. y en la Ley N'

ii'o"ai- éá*li.Á'pi,bll*s coifatados para labores de natutaieza permanenle' que tengan más de un año ininterrump¡do de servic¡o§' no pueden

ser cesados nidestitu¡dos sino porrrrsa, p,euirt.s en elcapitulo v del Decreto Legislativo No 276 y con sujeción al procedimienlo establecido en él:

SE RESUELVE:

ARTicuLo 1".- RENoVAR EL coNfRATo, por servicios personales del/de la servidoria

del régimen labotal del Decreto Legislativo N'276, por eleiercicio presupuestal 2022' que a continuación se delalla:

1O ENE


