
"Decen¡o de la lgualdad de Oportunidades para mujer€s y hombres"
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N' .2022-GRSM/DRESM-DO-OO

MoYoBAMBA, I 0 El{[. 2¡2¡
VISTOS: El informe N' 019-2021936854, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15' del Decreto Legislativo N" 276,ley de Bases de la Canera
ministrativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, dispone que "La contratación de un servidor para realizar labores

admin¡strat¡vas de naturaleza permanente no puede renovarse por más de tres años consecutivos. Venc¡do este plazo, el servidor que

haya venido desempeñando tales labores podrá lngresar a la Canera Adminisfativa, preüa evaluación favorable y siempre que exista la
p¡aza vacante, reconociéndosele el tiempo de servic¡os prestados como mntratado para todos sus efectos"l

Oue, de acuerdo con el art¡culo 39' del Reglamento de la Canera Admin¡strat¡va,

ado por Decreto Supremo N' 005-90-PClt¿l, establece que 'La contratación de un servidor para labores de naturaleza permanente

rá excepcional; procederá solo en caso de máxima necesidad debidamente fundamentada por la autorjdad competente. (...)";

Que, de acuerdo mn el arliculo 1 de la Ley N'24041, cuya ügencia fue restituida
por la Única Oisposición Complementarja Final de la Ley N' 31115, Ley que deroga los articulos 2,3,4, 13,la cuarta disposición

complementa¡a final y la única dlspos¡ción derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece med¡das

en materia de los recursos humanos del Sector Público, Ios servidores públicos contratados para labores de naturaleza permanente, que

tengan más de un año ininterumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capítulo V
del Decreto Legislatjvo N" 276 y con sujeción al procedimiento establecido en é1, sin perluicio de lo d¡spuesto en el articulo 15 de la

misma ley; asimismo, conforme a ¡o establecido en el articulo 2 de la Ley N' 24041, no están comprendidos en los benefcios de la

referida ley los servidores púb¡icos contratados para desempeñar: ¡) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de

inversión, proyectos especiales, en programas y actividades lécn¡cas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de

duración determ¡nada, iii) labores eventuales o acc¡dentales de corta duración, y iv)funciones po¡ít¡cas o de confanza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de

Organización y Funciones de las Direcciones Regionales de Educac¡ón y de las Unidades de Gestión Educájva, aprobado mediante el

Decreto Supremo N' 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educac¡ón Regional (DRE) como las Un¡dades de Gestión Educativa

Locales (UGEL) se encargan de la administración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máx¡ma autoridad administrativa es

Ia responsable para autorizar la renovación de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones

educativas públicas, balo el régimen del Decreto Legislativo N' 276';

Que, med¡ante el lnlorme N' 019-202€36854 de la oficina de Recursos Humanos

(o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores

contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N' 276 que pertenecen a la jurisdicción de la (DRíUGEL) a quienes

resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N" 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año

inintenumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por elejercicio fiscal 2022, bajo la modalidad de servicios

personales, en las mismas condic¡ones que estuvieron contratados elaño2021,y:

Que, con los üstos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administrativa e

lnstitucionaly del Jefe de la ofic¡na de Asesoria Jurídica o los que hagan sus veces de la D¡rección Regional de Educación San l\¡artin
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1.1. OATOS PERSOT¡ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA OE NACIM]ENTO

DOC. DE IDENfIDAD

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

1.2. DATOS DE LA PLAZA;

INSf. EDUCATIVA / SEDE

c00¡G0 0E PLAT]

CAf EGORIA REI\,iUNERATIVA

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVEL O IVODALIDAO OE LA I,E

CORAL PINEDO. RORY

1/09ñ9f15

0.N.1. N' 73,t98569

1073498569

A.F.P. . PRllrA l'¡llnA

64941 1 RCPAE4 FECHA OE AFILIACION 5/09/2018

ALÍO MAYO

117331C531R3

AE

AUXILIAR DE BIBLIOÍECA I

¡l}

Supsrior fecnológ¡ca

1.3, DATOS DEL CONTRAÍO:

N" RESOLUCION QUE APROBÓ EL CONTEqTO (2021)

FECHA DE INICIO OEL VíNCULO LABORAL

RJ N' 0026.2021

01tm2

ARTICULO ?.- PRECISAR que la renovación del contrato seá en 16 mismas

condicio0es que e§tuvo conÍatado en el año m21, core§pond¡é0dole conünuar percibiendo su remunerac¡ón e incenlivo en 16 l¡onlo§ estadecidc

y vigentes para los respeciivos niveles o categorias remunerativas'

ARTICULO f.. NOTIFICAR, la pGsent€ resolución jefatural a los inleresadc para su

conocim¡entos Y fines.

Registres€, comuniquese y oJmpiase.

REGIONAL DE
REGIOIIAIOE

0€

JEFE DE

Chapano
UE.30o (.)

ERAISDCRET
c. M

uia

Oue, de conformidad con lo previslo en el Decreto Legislativo N' 276' Ley de Bases de la

carfefa Administrativa y de Remuneraciones det sector Público y su Reglamento aprobado mediante Decfelo Supfemo N' 005-90-PcM y en el

ñ.gtrr.^i";á órg.r¡áción y Funciones de ü Dkección Region;l de Educación San Mariin, aprobado por INF TECN'No442021 y en la Lev N'

z¿0"¡i, él*iJá,"a 
"po¡li* 

contratados para labores de naluráleza permanente, que lengan más de un año ininterrumpido de seryicios, no pueden

ser cesados ni deslituidos sino pof causas previstas en elcapilulo v delDecreto Legislativo No 276 y con sujeción al procedimiento establecido en él;

SE RESUELVE;

ARTÍCULO 1'.. REI{OVAR EL CO}tfRAfo, por servicios personales del/de la seNidor/a

del r¿simen laboraldel Oecreto Legislativo N' 276, por el eiercicio presupuestal 2022' que a continuación §e detalla:

1O ENE


