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Moyobamba, §9 SET. 2021

VISTO: recurso de apelacion, interpuesto por
ARNULFO CHAVEZ VASQUEZ, asignado con el expediente SISGEDO N° 02091630 de

E\fecha 24 de setiembre de 2018, contra la Resolucion Directoral N° 0644-2018-GRSM-
“DRE/UGEL B, notificado con fecha 27 de agosto de 2018, perteneciente a la Unidad de
f 'jGestlon Educativa Local Bellavista, en un total de noventa y cuatro (94) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley

‘General de Educacion, establece “La Direccién Regional de Educacién es un 6rgano

'especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de

~ su respectiva circunscripcién territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio

de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local
y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N°
27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado se establece que se declare
al Estado Peruano en Proceso de Modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano’;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos’,
también establece que: “El Proceso de Modernizacion implica acciones de
Reestructuracién Organica, Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucién de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
la modificaciéon del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Oficio N° 369-2018-GRSM-
DRE/DO-O0.UE N° 307- B de fecha 19 de setiembre de 2018, el Jefe de Operaciones de
la Unidad Ejecutora 307 de la Unidad de Gestién Educativa Local Bellavista, remite el
recurso de apelacion interpuesto por don ARNULFO CHAVEZ VASQUEZ, contra la
Resolucién Directoral N° 0644-2018-GRSM-DRE/UGEL-B, notificado con fecha 27 de
agosto de 2021, que declara improcedente el recurso de reconsideracion sobre la
Resolucién Directoral N° 0497-2018-GRSM-DRE/UGEL-B de fecha 29 de mayo de 2018,
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. quele DESTITUYE en el cargo de profesor de 1a |E N° 0208 Santiago Antinez de Mayolo
' [ lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 29988,
de manera permanente para el ingreso o reingreso a la funcion
blica o privada; posteriormente, con expediente N° 019-2020005328 de fecha 01 de
iciembre de 2020, solicita que sé resuelva la citada apelacion, al tomar conocimiento
que se trata de la Terminacion de la Relacién de Trabajo y que €S una competencia del
,'\Tribunal del Servicio Civil - SERVIR, la UGEL Bellavista con fecha 19 de mayo de 2021,
Yo elevé a SERVIR con Oficio N° 169-2021-GRSM/DRE/UGEL-B, devolviendo el citado
pediente con fecha 26 de julio de 2021, por haber sido interpuesto con fecha anterior

01 de julio de 2019, cuando no era su competencia;

El recurso de apelacion, segun el articulo
220° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio
administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el organo jerérquicamente superior
al emisor de la decision impugnada revise y modifique |a resolucion del subalterno. Como
busca obtener un segundo parecer juridico de la Administracion sobre los hechos Yy
evidencias, no requiere nueva prueba, pues s€ trata de una revision integral del

procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, el recurrente ARNULFO CHAVEZ
VASQUEZ, apela contra la Resolucion Directoral N° 0644-2018-GRSM-DRE/UGEL-B,

notificado con fecha 27 de agosto de 2021 y solicita al superior jerarquico la revoque y
declare nula en todos sus extremos 12 Resolucién Directoral N° 0497-2018-GRSM-
DRE/UGEL-B de fecha 29 de mayo de 2018, fundamentando entre otras que:

1) El acto impugnado resuelve declarar improcedente el recurso de reconsideracion, sustentado
en dos argumentos, uno legal y otro factico, en la cual el articulo 208° de la Ley N° 27444
sefiala que exige al administrado presentar nuevas pruebas como requisito de procedibilidad;
es decir, presentar la nueva prueba, qué debe tener una expresion material para ser valorada,
hecho que no ha sido valorado, al tener ante el mismo érgano que emitio el acto administrativo
de destitucion, el instrumento como €s la Sentencia del 27 de enero de 2003.

2) Ambos actos resolutivos, son violatorios de elementales principios y derechos consagrados en
la Constitucién Politica del Peru, como: Inobservancia al principio de Irretroactividad de 1as
Leyes, Violacion a la Santidad del Principio de la Cosa Juzgada o decidida, Transgresion al
Principio de Jerarquia de Leyesy Omision del Principio de Derogacion de Leyes y en relacion
a la Ley N° 27444, concretamente l0s principios de Legalidad, Imparcialidad, Debido Proceso
y Motivacion Suficiente, situacion qué ha conducido a la UGEL Bellavista a un error juridico al
sefialar que es incorrecto que la sentencia del 21 de enero de 2003, escolte el recurso de
reconsideracion, el cual le condeno a 04 afos de prision con caracter de suspendida por el
delito contra la libertad, en su figura de delito contra la libertad sexual, modalidad de actos
contra el pudor de una menor de edad y sea descartada por aparente falta de idoneidad, al
haber transgredido el Principio de Temporalidad, a su vez, el Principio de Irretroactividad de la
ley, ya que una norma no puede afectar hechos del pasado, sino qué su vigencia empieza
desde su publicacion hacia el futuro, salvo qué favorezca a un preso “In dubio pro reo” 0 @ un
trabajador “In dubio pro operario”.

3) Enrelacion a la sentencia condenatoria en referencia, cumplio su objetivoy en razon de tiempo
transcurrido de mas de 15 afios desde su expedicion, sé encuentra rehabilitado, bajo el imperio

2



\ICA DEg
€?\)B S

rtin
N

N° J/J2 -2021-GRSM/DRE

del articulo 69° del Cdédigo Penal, es decir: Los derechos suspendidos o restringidos se
encuentran restituidos y los antecedentes penales, judiciales o policiales han sido cancelados,
precedentes donde demuestran que no se encuentra registrado como una persona sentenciado
por la Justicia Penal.

La Resolucién Directoral N° 0497-2018-GRSM-DRE/UGEL-B de fecha 29 de mayo de 2018,
debe ser declarada nula, sin efecto y valor legal la destitucion, ante la flagrante violacién a sus
~ derechos fundamentales, como es el trabajo; por lo que, debera ser restituido en el cargo como
% profesor, con todos sus derechos adquiridos y demés prerrogativas de ley, no ignorando el
Il Principio de Legalidad, donde una vez cumplido la sentencia, opero la reincorporacion a la
' sociedad, por el peso del Principio de Resolucién de la P, estipulada en el Articulo IX del Cédigo
Penal;

Que, corresponde al superior jerarquico analizar
los documentos presentados por el administrado, no logrando desvirtuar los hechos
imputados; pues se aprecia, que el impugnante fue condenado mediante Sentencia de
fecha 21 de enero de 2003, a 04 afios de prisidn con caracter de suspendida por el delito
contra la libertad, en su figura de delito contra la libertad sexual, modalidad de actos
contra el pudor de una menor de edad; por lo tanto, en aplicacién de lo dispuesto en el
literal c) del articulo 49° de la Ley N° 29944 y el articulo 84° de su Reglamento, asi como
el articulo 1° de la Ley N° 29988 y el articulo 5° de su Reglamento; procede la destitucion
automatica del impugnante, no vulnerando ningln derecho del impugnante; asi mismo, el
sustento para aplicar las medidas de Separacion Definitiva e Inhabilitacion, se efectua
sobre la base de informacién reportada por el Poder Judicial, a través del Registro
Nacional de Condenas RENAJU,;

Que, la Ley N° 29988 “Ley que establece
Medidas Extraordinarias para el Personal Docente y Administrativo de Instituciones
Educativas Publicas y Privadas, Implicados en Delitos de Terrorismo, Delitos de Violacién
de la Libertad Sexual y Delitos de Trafico llicito de Drogas y Crea El Registro de Personas
Condenadas o Procesadas por Terrorismo, Apologia al Terrorismo, Delitos de Violacién
de la Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas, modifica los Articulos 36° y 38° del
Codigo Penal”, entrd en vigencia el 18 de enero de 2013”, sefiala en el articulo 1° que
cuando exista una sentencia consentida o ejecutoriada condenatoria contra el personal
docente entre otros, por los delitos de violacion de la libertad sexual previstos en el
Capitulo IX del Titulo IV del Libro Segundo del Codigo Penal (entre los que se encuentra
el delito de seduccion), acarrea su separacion definitiva o destitucion, asi como su
inhabilitacion definitiva, del servicio en Instituciones de Educacion Basica, Institutos o
Escuelas de Educacion Superior, Escuelas de las Fuerzas Armadas o de la Policia
Nacional del Per(, el Ministerio de Educacién o en sus organismos publicos
descentralizados y, en general, en todo érgano dedicado a la educacion, capacitacion,
formacion, resocializacion o rehabilitacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-
2017-MINEDU se aprueba el reglamento de la Ley N° 29988, y establece en el articulo
5° lo siguiente:

5.1 La separacion definitiva o la destitucion en el sector publico, en los casos que el personal
de algun régimen de carrera haya sido condenado por el Poder Judicial por los delitos
sefialados en la Ley, es de manera automatica y se oficializa por resolucion de la
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¢ autoridad competente. Tratandose de personal contratado, con excepcién del régimen
4 ,g: laboral de la actividad privada, la extincién del vinculo laboral se materializa a través de

%4 /) la resolucién del contrato.

2 En el caso del personal que labora en instituciones u 6rganos contemplados en el articulo

2 del presente reglamento, comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada,
, el empleador comunica la extincion del contrato a través de una carta de despido,
,@ precisando la causal de la misma y la fecha de la culminacién del vinculo contractual.

4 El personal docente o administrativo que cuente con un contrato de diferente naturaleza

Y ¥ % . g ,
;.‘.‘:; | alos comprendidos en los numerales precedentes, €s separado definitivamente mediante
1@/ la resolucién contractual correspondiente.

Que, asi mismo, el articulo 6 del mismo cuerpo
legal, establece que: El personal docente o administrativo que ha sido sentenciado, con
resolucién consentida o ejecutoriada, por cualquiera de los delitos a que se refiere la Ley,
queda inhabilitado de manera definitiva para ingresar o reingresar al servicio en las
instituciones educativas, instancias de gestion educativa descentralizada, 6rganos o
personas de derecho publico o privado sefialadas en el articulo 2 del presente
Reglamento, bajo cualquier régimen laboral o contractual. La inhabilitacién es de alcance
nacional;

Que, el articulo 49° literal c) de la Ley N° 29944
Ley de la Reforma Magisterial, establece que son causales de destitucion, la transgresién
por accion u omisidon de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, considerado como muy grave, también se consideran
faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucion, las siguientes: Haber sido
condenado por delito contra la libertad sexual, apologia del terrorismo o delito de
terrorismo y sus formas agravadas, quedando impedido de manera permanente de
ingresar o reingresar al servicio publico docente.

Mediante Resolucién Ministerial N° 241-2018-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones que regulan la aplicacion de la
Ley N° 29988 y su Reglamento en el Minedu, DRE y UGEL", establece en el numeral
6.3.5 que una vez recibida la informacion del Registro Nacional del Poder Judicial en la
que conste el listado de personas condenadas por los delitos a que se refiere la Ley N°
29988, para ello bastara la informacion del Poder Judicial sin requerir documentos
adicionales, correspondiendo emitir la resolucion administrativa de destitucion

automatica;
Que, el Tribunal Constitucional en los

expedientes numero 0021-2012-PI-TC, 0008-2013-PI-TC, 0009-2013-PI-TC, 0010-2013-
PI-TC y 0013-2013-PI-TC en los fundamentos juridicos 207, 217, 218 y 226 de las
sentencias antes indicada, al momento de analizar la constitucionalidad del literal c) del
articulo 49° de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial, para el caso especifico de la
destitucion de un profesor condenado por el delito contra la libertad sexual, ha expuesto
diversos argumentos que justifican la restriccion del principio de resocializacion y la.
prevalencia del derecho a la educacion. :
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Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
Apelacién interpuesto por don ARNULFO CHAVEZ VASQUEZ, contra la Resolucion
Directoral N° 0644-2018-GRSM-DRE/UGEL-B, notificado con fecha 27 de agosto de
2021, no puede ser amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO, dandose

agotada la via administrativa;
De conformidad con el DS N° 004-2019-JUS que

aprueba al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-ED vy las facultades conferidas en la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelacidén interpuesto por don ARNULFO CHAVEZ
VASQUEZ, identificado por DNI N° 27569656, contra la Resolucién Directoral N° 0644-
2018-GRSM-DRE/UGEL-B, notificado con fecha 27 de agosto de 2021, que declara
improcedente el recurso de reconsideracion sobre la Resolucion Directoral N°® 0497-2018-
GRSM-DRE/UGEL-B de fecha 29 de mayo de 2018, que le destituye del cargo de
profesor, de conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 29988, por los
fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion, perteneciente a
la Unidad Ejecutora 307 de la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista.

] ARTICULO SEGUNDO: DAR POR
AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 228° del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia
presente resolucion al administrado y a la Unidad Ejecutora 307 de la Unidad de Gestion
Educativa Local Bellavista, conforme a Ley.

ARTICULO _ CUARTO: PUBLIQUESE Ila
presente resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe)

Registrese, Comuniquese y cimplase
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