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VISTO: el recurso de apelacién, interpuesto por
Carlos Loja Arriaga, asignado con el expediente N2 2463237 de fecha 25 de noviembre de 2019,
contra la Resolucion Jefatural N° 2760-2019-GRSM-DRE-DO-00-UE.306-R de fecha 29 de
octubre de 2019, perteneciente a la Unidad de Gestion Educativa Local Rioja, en un total de
dieciséis (16) folios utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N2 28044 Ley General
de Educacion, establece “La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado del
Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La
finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte,
la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de
atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las
Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la participacion de los diferentes actores

sociales”;
Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N2 27658 Ley

Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado se establece que se declare al Estado
Peruano en Proceso de Modernizacidn en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano”;

Con Ordenanza Regional N2 035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la Gestién del
Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad
del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”, también establece que: “El
Proceso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion
Administrativa, Fusion y Disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”;

Por Ordenanza Regional N¢ 023-2018-GRSM/CR de
fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funcicnes - ROF del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Oficio N° 0326-2019-GRSM-
DRE/UGEL-R/AJ de fecha 21 de noviembre de 2019, el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local Rioja, remite el recurso de apelacion interpuesto por don Carlos Loja Arriaga,
en contra la Resolucion Jefatural N° 2760-2019-GRSM-DRE-DO-O0-UE.306-R de fecha 29 de
octubre de 2019, con la cual le cesan a su solicitud como Trabajador de Servicio | a partir del
01 de noviembre de 2019y le abonan por Unica vez, la suma de S/. 2,198.10 Soles por concepto
de Compensacion por Tiempo de Servicios oficiales al Estado, que resulta del célculo en base
al 100% de la remuneracion principal por 30 anos;

El recurso de apelacion, segun el articulo 220° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio administrativo a ser
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interpuesto con la finalidad de que el 6rgano jerarquicamente superior al emisor de la decision
impugnada revise y modifique la resolucion del subalterno. Como busca obtener un segundo
parecer juridico de la Administracion sobre los hechos y evidencias, no requiere nueva prueba,
pues se trata de una revision integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, el administrado don Carlos Loja Arriaga, apela
contra la Resolucion Jefatural N° 2760-2019-GRSM-DRE-DO-O0O-UE.306-R de fecha 29 de
octubre de 2019 y solicita que el superior jerarquico con mayor criterio y motivacién revoque la
decision y disponga el reconocimiento por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios,
Diez (10) Remuneraciones Minimos vigente al momento de su cese, fundamentando entre otras
cosas que:

1) El acto administrativo apelado, es erréneo, porque existe una falta de criterio de
interpretacién a la norma que legaliza el derecho que solicita, vulnerando de manera
fragrante el principio de administrativo de Legalidad al debido procedimiento, declarado en
el articulo IV numeral 1) y 2) de la Ley N° 27744 de conformidad con lo prescrito en el Inciso
1) del articulo 10° de la citada ley, debido a que la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2016, publicada en 06 de diciembre de 2018, establece en
la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final, lo siguiente: “Dispdnese para el
afio Fiscal 2019, que los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que, en virtud de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 54 de la citada norma, les
corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del cese,
excepcionalmente se les otorgard una entrega econdmica distinta por unica vez equivalente a
diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion no
aplica en los casos de cese por destitucion”.

2) De la norma descrita, corresponde a los servidores y funcionarios sujetos al régimen del DL
N° 276, otorgarles por Unica vez un equivalente de 10 remuneraciones minimas al momento
del cese adicional al pago por Compensacion por Tiempo de Servicios, dispuesto en el literal
c) del articulo 54° del DL N° 276.

Que, del escrito de apelacion presentado por el
administrado se puede observar que su derecho se encuentra sustentado en la Ley N° 30879
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, publicada en 06 de diciembre de
2018; sin embargo, se aprecia que el administrado ha consignado como norma precedente para
el afio 2016 y que por un error manuscrito no se puede invalidar su derecho que por ley le
corresponde, la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2019,
sefiala en la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final “Dispdnese para el afio
Fiscal 2019, que los funcionarios y servidores ptblicos sujetos al régimen del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que, en virtud de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 54 de la citada norma, les
corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del cese,
excepcionalmente se les otorgard una entrega econdémica distinta por unica vez equivalente
a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion
no aplica en los casos de cese por destitucion”; asi mismo, se verifica de la Resolucion Jefatural
N° 2760-2019-GRSM-DRE-DO-O0-UE.306-R de fecha 29 de octubre de 2019, que al momento
de resolver no han tomado en cuenta el reconocimiento de la Entrega Econémica distinta a la
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS, por motivo de su cese, de 10 remuneraciones
mininas equivalente a la suma de S/. 9,300.00 soles, que resulta de multiplicar 930 por 10 RM;
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Que, por estas consideraciones, la apelacion
interpuesta por don Carlos Loja Arriaga, en contra la Resolucion Jefatural N° 2760-2019-GRSM-
DRE-DO-00-UE.306-R de fecha 29 de octubre de 2019, con la cual solo le abonan por unica
vez la suma de S/ 2,198.10 soles, por concepto de Compensacioén por Tiempo de Servicios, se
encuentra amparada; por lo que, debe ser declarado FUNDADA, dandose por agotada la via
administrativa;

) De conformidad con el DS Ne 004-2019-JUS que
aprueba al Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial,
Decreto Supremo N°004-2013-ED y las facultades conferidas en Ia Resolucion Ejecutiva
Regional N2 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADA el
recurso de apelacion interpuesto por don Carlos LOJA ARRIAGA, en contra la Resolucién
Jefatural N° 2760-201 9-GRSM-DRE-DO-00-UE.306-R de fecha 29 de octubre de 2019, con la
cual, motivo de su cese, solo le reconocen por unica vez, la suma de S/. 2,198.10 Soles por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios oficiales al Estado, perteneciente a la
Unidad de Gestion Educativa Local Rioja. ]

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER mediante
acto resolutivo el pago de la Entrega Econdmica distinta a la Compensacion por Tiempo de
Servicios - CTS, por motivo de su cese efectuado mediante Resolucién Jefatural N° 2760-2019-
GRSM-DRE-DO-O0-UE.306-R de fecha 29 de octubre de 2019, equivalente a 10
remuneraciones mininas tal como lo sefala la Nonagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2019.

] ARTICULO TERCERO: DAR POR AGOTADA LA
VIA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General. )
ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente

resolucion al interesado y a la Unidad DE Gestion Educativa Local Rioja, de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE Ia presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.qob.pe.)

Registrese, Comuniquese y cumplase

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccion Regional de Educacion
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Lic, Auan Oriandn Varges Rojas
irector Regional de Educacién
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