1A DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIREQCION DE OPERACIONES

AT \EL A C O TIRA LA CORRINPCHRIN Y AL LENEIA DY

EXPEDIENTEN® 2.3230YS

Moyobamba, 19 de junio de 2019.

OFICIO MULTIPLE N°//,§Q -2019-GRSM-DRE/DO-RR.HH

SENORES:

JOSE ELIAS OCAMPO VELA Director de UGEL Moyobamba
SEGUNDO VASQUEZ EDQUEN Director de UGEL Rioja
ASDRUBAL VELA MACEDO Director de UGEL San Martin
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Directora de UGEL El Dorado
ARIETT VASQUEZ PINEDO Directora de UGEL Lamas

JOSE LUIS TRIGOSO PAREDES Director de UGEL Picota

JOSE ALEMBERT COTRINA HERNANDEZ Director de UGEL Mariscal Caceres
VICTOR VELA RAMIREZ Director de UGEL Bellavista
MAXWEL PINCHI LOPEZ Director de UGEL Huallaga

FELIX RUBEN SALGUERO CONTRERAS Director de UGEL Tocache
CIUDAD.-

Asunto : Remito cronograma para el proceso de Nombramiento del personal
administrativo contratado (Decreto Legislativo N° 276).

Referencia a) Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019. _
b) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE.

Tengo a bien dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente a
nombre de la Direccion Regional de Educacion San Martin, para hacer de su conocimiento
que con los dispositivos a) y b) de la referencia se regula el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del
Sector Publico, por lo que, en aplicacion de estas disposiciones la Direccién Regional como
ente rector de la Educacién en la Regién ha elaborado el cronograma para el proceso de
nombramiento, el que debe ser aplicado en el ambito regional en la forma siguiente:

N° : ' Etapas Vigencia

1 Convocatoria 25 junio al 08 de julio de 2019
2 Publicacion de plazas 25 junio al 08 de julio de 2019
o | e e ™ S A | 11 ga o 2018
4 Evaluacién de requisitos 12 al 16 de julio de 2019

5 Publicacion de resultados preliminares 16 de julio de 2019

6 Presentacion de reclamos 17 de julio de 2019

7 Absolucién de reclamos 18 de julio de 2019

8 Publicacion de resultados finales 19 al 23 de julio de 2019

9 Elaboracion de Informe Final 24 de julio de 2019

10 Emision de resolucion (vigencia 01.08.2019) 26 al 30 de julio de 2019




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
:

Asi mismo es preciso recordarles que en cumplimiento de lo
sefialado en el numeral 5.2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-
SERVIR/PE, el Area de Recursos Humanos debera remitir las resoluciones de
nombramiento y los informes sustentatorios a la Direccién General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, para la actualizacion del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos

del Sector Publico — (AIRHSP).
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.
Atentamente
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