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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

artin DIRECCION DE OPERACIONES
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

PROCESO CAS N° 01-2019-GRSM/DRE/DO

IMPLEMENTAR LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN,
DIRECCION DE OPERACIONES, PARA EL DESARROLLO DE LABORES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y OPERATIVAS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

Abogado — Recursos Humanos — Direccion de Operaciones

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Implementar la Direccién Regional de Educacion de San Martin, Direccidon de Operaciones, con
personal profesional, para el desarrollo de labores administrativas, técnicas y operativas, las
mismas que estan orientados a la mejora de la gestién, conforme a las expectativas de cambio
y desarrollo institucional en el marco de la mejora de los aprendizajes.

Dependencia solicitante

+ Direccion de Operaciones de la Direccién Regional de Educaciéon de San Martin.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

¢ . Direccion de Operaciones de la Direccidn Regional de Educacién de San Martin.

Base Legal

Constitucion Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N°27680 Ley de Reforma -
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacidn.

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Legislativo N° 1436 Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del
Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019.

Ley N° 26771, Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Plblico, en caso de parentesco.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Decreto Supremo que establece modificaciones del
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.

Ley N° 29849; Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

PERFIL DEL PUESTO:
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1. ABOGADO - RECURSOS HUMANOS - DIRECCION DE OPERACIONES

REQUISITOS DETALLE

04 afios de experiencia minimo en el sector publico y/o
Experiencia privado.
02 afios de experiencia minimo en el sector educacién.

e Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

e Planificacién y organizacion.

e Pensamiento analitico.
Competencia (*) e Reserva en el manejo de la informacion.

e Proactivo.

o Capacidad de trabajo en equipo.

e Tolerancia.

e Comunicacion
Eoiraacian Atadatiiea Profesional titulado, con colegiatura en la carrera de Derecho
Cursos y/o estudios Capacitacion acreditada en Legislacion educativa, gestion
especializacion publica y derecho administrativo disciplinario.

e Manejo del sistema SISGEDO para el seguimiento y descargo
de los recursos administrativos de reconsideracion y apelacion
provenientes de las Unidades Ejecutoras y Unidades de
Gestion Educativa Local.

e Analizar y proyectar informes circunstanciados que se
presenten en la DRESM, Direccién de Operaciones y otros a
nivel regional.

e Experiencia en elaborar y hacer seguimiento a los procesos
de Contratacion Administrativa de Servicios, que se
implementen en la DRESM y las UGEL

e Realizar la supervision de la implementacion de politicas
relacionada con Recursos Humanos en las Oficinas de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de San
Martin y otros a nivel regional.

»  Proyectar opiniones técnicas de los casos que se generen en
la DRESM, Direccién de Operaciones y otros a nivel regional.

e Asertividad

Conocimiento para el
puesto ylo cargo:
minimo o indispensables

Otros requisitos

Declaracion Jurada simple de acuerdo al anexo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Generar los mecanismos para realizar Convocatorias de Procesos de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en el marco del Decreto Legislativo N° 1057.

e Analizar y elaborar informes circunstanciados que se presenten en la DRESM y Direccion
de Operaciones. '

e Realizar la supervision e implementacion de politicas relacionada con Recursos Humanos
en las Oficinas de Operaciones de las UGEL de la Direcciéon Regional de Educacion de San
Martin.

e Realizar todos los actos y diligencias dentro de la tramitacion de los procesos a su cargo.

e Brindar apoyo y asesoramiento especializado en todo lo que se genere en la DRESM y
Direccion de Operaciones.

o Elaborar informes legales de los casos que se generen en la DRESM y Direccién de
Operaciones.

e Archivar y mantener el buen estado de los documentos bajo su responsabilidad.
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R DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

San Martin DIRECCION DE OPERACIONES

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje minimo y maximo,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES o PESO bl it (et
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Eic\);:ar?ﬁglzr;tﬂ:joifo?lonal, grado académico y/o 12.5% 20 o5
o e | o | a | m
Experiencia laboral. 22.5% 30 45
PUNTAJE - 50% 70 100
ENTREVISTA - .
Conocimiento del cargo 25% 35 50
Evaluacion de competencias 25% 35 50
PUNTAJE . . 50% 70 100 i
PUNTAJE TOTAL . 100% 700 | o0

VL. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los documentos seran presentados en un sobre cerrado con su respectiva etiqueta segln
formato del Anexo 03, en Secretaria General de la DRE.SM, en los dias y horas sefialadas en
el cronograma.

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Los postulantes deberan presentar la documentacion que sustente el cumplimiento de
los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Si la presentacion del expediente no se ajusta a los formatos sera descalificado,
sin someterse a revision.

2. Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas de Hoja de Vida, el Curriculum vitae fedateado,
copia fotostatica de DNI y las Declaraciones Juradas que se encuentran adjunto a la
convocatoria.

Otra informacién que resulte conveniente:

El Comité de Procesos de Seleccion podra solicitar algun otro documento en cualquier
etapa del proceso de seleccion.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1: Declaratoria del proceso como desierto
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¢ Otras actl\ndades asignadas por su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIC!ONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Direccién de Operaciones

Duracion del contrato

desde 01 de marzo hasta el 31 de mayo del 2019

Remuneracion Mensual

La suma de S/. 3,300.00 (Tres mil trescie
Soles)

ntos y 00/100 Nuevos

Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios

(*) Seréa evaluado en la entrevista personal/Conocimiento para el puesto y/o cargo.

Il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

) ;
'{ ~ CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Publicacion en el Servicio Namonal

y CONVOCATORIA
»
del Empleo

Del 11 al 22 de febrero 2019

Direccion  Regional de
Educacién San Martin

Publicacion de la convocatoria en
la pagina web de la DRESM vy las

2 UGEL, a través de medios de

Del 18 al 22 de febrero 2019

Oficina de Comunicaciones
de la DRE-SM

st f
! comunicacion.
& "
NS

4 Presentacion de la hoja de vida

Del 25 al 26 de febrero 2019

Secretaria General DRE-
SM.

documentada en fisico.
. SELECCION

CRONOGRAMA 'RESPONSABLE
Evaluamon y publicacion de s v
resultados de la hoja de vida. 26 de febrero de 2019 Comisién de Evaluacion
Presentacion de reclamos 27 de febrero de 2019 Comision de Evaluacion
Absolucion de reclamos y
publicacion final de resultados de 27 de febrero de 2019 Comision de Evaluacion
la hoja de vida.
Entrevista personal. 28 de febrero de 2019 Comision de Evaluacion

10 | Publicacion de resultados finales.

28 de febrero del 2019

Comisién de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
B

i CONTRATO CRONQGRAMA 27 RESPONSABLE . i
Suscripcién del contrato. 01 de marzo de 2019 Ofcing LdjeEO:gggaciones
. , Oficina de Operaciones
Registro del contrato 01 de marzo de 2019 U.E. 300
INFORME - CRONOGRAMA RESPONSABLE

13 | Elaboracién de informe

01 de marzo del 2019

Comision de Evaluacion

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

PROCESO CAS N° 001-2019-GRSM/DRE/DO
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuéstales.

c) Otras debidamente justificadas.

VIil. ANEXOS

Solicitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion.

Anexo N° 01 — A, By C: Declaracion Jurada.

Anexo N° 02 — Formato Estandar de Hoja de Vida.

Anexo N° 03 — Formato de Etiqueta de Presentacion de Sobres.
Anexo N° 04 — Matriz de Evaluacién Curricular

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional.

Moyobamba, 08 de febrero 2019

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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