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“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA IL.EE. - 20

DRE SAN imiatal - TECNICO CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
1 MOYOBAMBA [ Moyobamba | ESTATAL , CRAEI 1191112511R3 | ADMINISTRATIVO [SANCHEZ DAZA, VICTOR, Resolucion | TE | 40 | ORGANICA
MARTIN Jardin
I N° RJ 2823-2017
TECNICO CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
DRE SAN Inicial - VASQUEZ VALLES, SEGUNDO
2 MARTIN MOYOBAMBA | Moyobamba | ESTATAL el CRAEI 1191112511R4 ADMINIS;I'RATIVO FLORENCIO, Resolucion N° RJ N° 2346- TE | 40 | ORGANICA
2016
00474 CESE POR INCAPACIDAD FISICA O
DRE SAN . . TRABAJADOR DE [MENTAL DE: GOMEZ GONGORA,
3 MARTIN MOYOBAMBA | Moyobamba | ESTATAL Primaria TE?/!\EDRXACELA 1119113521R4 SERVICIO Il |GONZALO, Resolucién N° RJ. N° 4075- AA | 40 | ORGANICA
GRSM/DRE/OO.UE
n— CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
DRE SAN i ; TRABAJADOR DE |VASQUEZ BARDALEZ, LEANDRO
4 MARTIN | MOYOBAMBA| Moyobamba | ESTATAL | Primaria TE(\JBEEF;XACSLA 1119113541R8 | " "croVicio 1 |GUILBERTO, Resolucion N° 4071-2018- | AE | 40 | ORGANICA
GRSM/DRESM-DO-00.U
00594 MARIA
ABANDONO DE CARGO
5 | DRESAN | MovoBAMBA | Moyobamba | ESTATAL | Primaria | e NaClO | 4150113521R7 | TRABAYADOR DE e, perON BARRIOS, SAN AE | 40 | ORGANICA
MARTIN N DEL AGUILA SERVICIO I
FRANCISCOQ, OF 002-2018/ST-PAP
SANCHEZ
REASIGNACION POR INTERES
DRE SAN ) . TRABAJADOR DE {PERSONAL DE: LINGAN NUNEZ,
6 MARTIN | MOYOBAMBA| SORITOR | ESTATAL | Primaria 00503 1155313821R3 | ot <O MAXWELL, Resolucion N° RJ 1366-2017 AE | 40 | ORGANICA
UE301
REASIGNACION POR INTERES
7 il MOYOBAMBA| SORITOR | ESTATAL Primaria 00898 1157313811R7 i L oL PERSONAL DE ARRIBASPLATA AC | 40 | ORGANICA
MARTIN SERVICIO Il
CARBAJAL DELICIA
DRE SAN AUXILIAR DE | REASIGNAGION POR INTERES
8 MOYOBAMBA| SORITOR | ESTATAL | Secundaria | SAN MARCOS | 1138314811R8 PERSONAL DE: RAMIREZ DAZA, EVA, | AE | 40 | ORGANICA
MARTIN BIBLIOTECA | -
Resolucion N° RJ N° 027-2017/UE303




REASIGNACION POR INTERES
9 BRE AN MOYOBAMBA| SORITOR | ESTATAL | Secundaria | SAN MARCOS | 1138314811R9 IREELAIUROE PERSONAL DE: SILVA VELAHERNAN | AE | 40 | ORGANICA
MARTIN SERVICIO Il ,,
RJ N° 3912-2018
DRE SAN WILFRERC TRABAJADOR DE [CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
10 MARTIN MOYOBAMBA | JEPELACIO | ESTATAL | Secundaria SZfﬁ;g\f/?/ﬁxL 1112314621R3| v~ 0 [TUESTA CASIQUE PERO ENRRIQUE AA | 40 | ORGANICA

NOTA: EVALUACION U.E. 300 - EDUCACION SAN MARTIN

JR. VARACADILLO N° 237 - MOYOBAMBA

Moyobamba diciembre 2018.
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“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - UGEL MOYOBAMBA - 2019
(D.L. 276)

NOTA: EVALUACION U.E. 300 - EDUCACION SAN MARTIN

JR. VARACADILLO N° 237 - MOYOBAMBA

NOMBRE DE
4 /LA A o %
_ INSTITUCION | TRABAJADOR
_ EDUCATIVA - v |
ASISTENTEEN  [CESE DE PERSONAL
UGEL SEDE R SEDE UGEL SERV. DE NOMBRADO : VELA PADILLA,
T | MovoBamBa |MOYOBAMBA| |1 NISTRATIVA Administracion | o0~ A | 1121111251R1 ADMINISTRATIVO [PROFESIONAL ')y o8 v [ANANIAS, Resolucion Ne 0153 PE 40 | ORGANICA
CULTURA | 05-RDR
UGEL SEDE ... | SEDEUGEL
2 | \iovosamsa |MOYOBAMBA( 0\ ISTRATIVA Administracion |\~ oo e 1121111261R0 | ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL|  ESTADISTICO | PAP APROBADO PE 40 | ORGANICA
UGEL SEDE ... | SEDEUGEL
3 | vovosamsa |MOYOBAMBA| 1\ ISTRATIVA Administracion | o0~ Vi | 1121111271R4 ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL INGENIERO | PAP APROBADO PE 40 | ORGANICA
CESE POR SEPARACION
UGEL SEDE ... | SEDEUGEL ESPECIALISTA ’
4 | \ovoBAmBA |MOYOBAMBA| 0\ IS TRATIVA Administracion | 0 ooy v | 1121111271R6 ADMINISTRATIVO [PROFESIONAL| o o Vo | |PEFINITIVA DE: VASQUEZ PE 40 | ORGANICA
FLORES CARLOS
Moyobamba diciembre 2018.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

064-SP/ES-1

Actividades

a) Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de
trabajados normas y procedimientows de un sistema administrativo.

b) Absolver consultas relacionados con el area de su competencia.

c) Clasificar la documentaciéon contable y/o ejecutar el proceso de evaluacién

d) Revisasr y/o estudiar documentos administrativos emitiendo opinién.

e) Controlar la recepcidn, registro, distribucién y archivo de documentos que ingresan o
salen del area.

f) Llevar el control de bienes y servicios; y el suministro oportuno en el area.

g) Participar en la programacion y ejecucion de las actividades.

h) Efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones especializadas.
Requisitos minimos

a) Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
b) Alguna experiencia en labores de la especialidad.

c) Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativosinformaticos relacionados
con la actividad




DIRECCIéN REGIONAL DE EDUCACIéN

Decemo dela Igualdad de Oportumdades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

INGENIERO |

© 092-SP/ES-1

Actividades

a) Ejecutar proyectos, programas y trabajos de investigacién de su especialidad.
b)Calcular y/o disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.

c) Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de infraestructura educativa.

d)Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de obras y equipos, informes
técnicos, asi como bases para licitaciones en materia de infraestructura.

e) Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario para el
desarrollo de programas y actividades de ingenieria.

Requisitos minimos

a) Titulo profesional de Ingeniero en la especialidad requerida.
b) Alguna experiencia en las labores de ingenieria.

¢) Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados con la actividad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
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ESTADISTICOl |  086-SP/ES-1

Actividades

a) Organizar y coordinar la recopilacion de datos, andlisis y elaboracién de cuadros
estadisticos.

b) Absolver consultasy/o emitir informes técnicos, relacionados con estadistica
especializada.

c) superivisar los disefios de cuestionarios, codigos y el trabajo de campo de las

d) Preparar publicaciones de indole estadistico.

e)Sugerir nuevos métodos de estadistica especializada.

f) Coordinar actividades sobre la aplicacion de estadistica en sistemas de ejecucién y
proyeccién.

g) Analizar e interpretar cuadros estadisticos sobre tendencias, comparaciones, indices de
correlacion y extraer conclusiones.

Requisitos minimos
a) Titulo profesional de Licenciado o titulo profesional universitario que

b) Alguna experiencia en labores variadas de estadistica.

c) Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados con
la actividad.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA | 010-SP/ES-1

Actividades

a) Analizar expedientes y formular o emitir informes.

b)Apoyar en la programacion de actividades de divulgacién y publicacién en aspectos culturales y
educacionales.

c) Participar en la organizacion de actividades técnicos culturales y deportivos, o en comisiones y/o
d) Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados.

e) Apoyar en la capacitacion y conduccién de equipos de docentes y alumnos.

f) Participar en la formulacion y coordinacién de programas, asi como la ejecucién

de las actividades de la especialidad.

Requisitos minimos

a) Grado académico de Bachiller en Educacién, Titulo profesional de educacidn

superior no universitaria o Titulo profesional a fin a la especialidad.

b) Alguna experiencia en actividades de la especialidad.

c) Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados con la
actividad.
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PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR - 2019

(D.L. 276)
S,
NSTITUCION
'EDUCATIVA
INSTITUTO CESE A SOLICITUD DE:
o—— Superior SUPERIOR ESPECIALISTA | REATEGUI VARGAS,
1 KEETTN LAMAS LAMAS | ESTATAL | dp o, | PEDAGOGICO | 113111C121P3 | ADMINISTRATIVO JORGE RAUL, PE | 40 | OrRGANICA
edagogic PUBLICO DE [ Resolucién N° RJ N°
LAMAS 1607-2016
CESE DE : PAREDES
DRE SAN Superior TECNICO EN TELLO, MARCO
2 VARTIN PICOTA PICOTA | ESTATAL | o s | ISEPPICOTA | 417111C111PS | |\ p0e R0 |ANTONIO, Resolucion No| TE | 40 | ORGANICA
00000
REUBICACION DE
ESPECIALISTA
DRE SAN | MARISCAL Superior IESPP GRAN PLAZA VACANTE :
3 el CAGERES | JUANJUI | ESTATAL | o e AR 113111C141J6 ADMINISITRATIVO Resooion NeRDSR e | PE | 40 | ORGANICA
312
CESE TEMPORAL
(SANCION)
PROGRAMADOR
DRE SAN Superior | NOR ORIENTAL DE:PAREDES DE DIAZ, POR
4 SERTIR (| ST MARTIN | TARAROTG | ERTATAL | ¢ imdien | DELASELWE | L0 ISP | DE S'PSATSMAS MARLENI, Resolucion N°| & | 0 |ReempLAZO
R N° 01-727-17/063-18-
CG

NOTA: PRESENTACION DE EXPEPDIENTES EN EL INSTITUTO QUE CORRESPONDE LA PLAZA VACANTE.

Moyobamba diciembre 2018.




